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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Obrowie jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szkolna 4, Aleja Lipowa 39

3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Obrowie 1 jest uzywana
w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest petna nazwa szkoty.

5. Szkotg prowadzi Gmina Obrowo z siedziba przy ul. Alei Lipowej 27, 87-126 Obrowo.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Jana Pawta II w Obrowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1 w Obrowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Obrowo.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

3. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegOlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspoOtprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zajgc¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej;
7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

4. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty we wspotpracy z rodzicami. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci,
apeli, wycieczek.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;

3) drugi etap edukacyjny — klasy I\V—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne Zrodia finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrdédltem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania I budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnoSci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
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8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia, najblizszym miastem 1 regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci, miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw Zzycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje wszystkich ucznidow w tym szczego6lnie niepelnosprawnych,

26) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng cztonkow rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji.

27) organizowanie wolontariatu w szkole, w tym zakresie szkota:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

€) wspiera uczniOw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia

dla ucznidow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych.

§8
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Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) zadania edukacyjne realizowane s3 w formie ksztalcenia zintegrowanego w trzech obszarach
edukacyjnych: wiedza — umiejetnosci — postawy,

2) oddziatywanie wychowawcze okres$lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaj¢¢ specjalistycznych, dydaktyczno —
wyréwnawczych,

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmzy Filia w Dobrzejewicach,
Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Toruniu, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Obrowie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow/dzieci i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia/dziecka na teren jednostki do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom/dzieciom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycieli wspomaganych przez
pracownikow obstugi na korytarzach i boisku szkolnym— zasady i organizacje ww. dyzurow
okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, -1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow/dzieci, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow: klasy I - VIII w stolowce szkolne;j,
odzialy przedszkolne w budynku oddziatow przedszkolnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
spozywania positkow w salach lekcyjnych,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow/dzieci,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,
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13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela oraz kazdego pracownika szkoty na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow/dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
innych uczniow/dzieci,

14) wymodg od oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty podania celu pobytu, (w razie
potrzeby kazdy pracownik szkoly zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobg
do dyrektora),

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przez nauczyciela oraz kazdego pracownika szkolty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przest¢gpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw/dzieci,

16) organizowanie transportu uczniow/dzieci poczawszy od grupy szesciolatkow z domu do
szkoty 1 z powrotem.

2. Szkota zapewnia uczniom/dzieciom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow stosownie do liczby i wieku ucznidow oraz
rodzaju zajec.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu (na zajeciach lekcyjnych, poza lekcyjnych oraz
w bibliotece) oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji, wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w
stosunku do decyzji, wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkotly, przebieg
procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,+
opiekunczej | innowacyjnej szkoty,

10) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) wspolpraca z pielegniarka albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
ucznia/dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

17) w wuzasadnionych przypadkach zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu droga e-mailowa.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznhaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznioéw.
11. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczeg6lnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

§12
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1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rade
pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ wudzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod KO i MEN,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

15. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

16. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow 1 wychowankow
oddziatow przedszkolnych.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela,;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ niecingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej s3 oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

6. Spor na linii dyrektor a inny organ szkoty rozstrzyga powotany do tego zespot.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

§17

Organizacja pracy w oddziatach przedszkolnych dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez szkote.

§18
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajgcia opiekuncze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Organizuje si¢ na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. Moga by¢ organizowane
nastepujace zajecia dodatkowe:

1) Religia;

2) jezyk angielski;

3) taneczno-rytmiczne, teatralne i inne.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci);

3) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.

§ 20

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow:

$niadanie: 8.30

obiad: 11.30

podwieczorek: 14.00

4. Oddzial przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie, tj. od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

7. Dzieci nalezy przyprowadza¢ od godziny 6.30 do 8.00.

17



§ 21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy autorskie. Wszystkie programy autorskie wynikajg z potrzeb 1 maja pozytywny wptyw
na wizerunek szkoty.

3. Podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizuje si¢ podczas codziennej pracy
oddziatow przedszkolnych.

4. Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
jednostki, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

7. W zalezno$ci od potrzeb i za zgoda organu prowadzacego szkota moze organizowacé:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju, zindywidualizowana Sciezke ksztatcenia,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia i inne.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

§22

1. Praca w oddzialach przedszkolnych trwa przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) dzienny czas pracy wynosi 10 godzin; oddziat przedszkolny jest czynny w godzinach od 6.30
do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,

2) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc wakacyjny i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych okresla uchwata podjeta
przez Rad¢e Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow W wysokosci dziennej stawki
zywieniowej (po uprzednim odpowiednio wczesnym zgloszeniu faktu nieobecnosci przez
rodzicow, zgodnie z zawartg z rodzicami umows),
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3) dziecko uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych korzysta z nastgpujgcej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

4) kazda godzina powyzej pigciu przebywania dziecka do lat 5 w oddziatach przedszkolnych
(6.30-7.30, 12.30-16.30) jest ptatna.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatlow przedszkolnych i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi do 15 dnia kazdego miesigca.

4. Prowadzi si¢ bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dolaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych wykorzystuje:

1) sale wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory powierza te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okresla Dyrektor, przy czym ustalenia
Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie wigcej niz
27.
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3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiece]
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.
5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie powinna przekraczac 30.

§ 25

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ analizuje si¢ wytwory pracy dziecka dostarczone przez rodzicéw
zgodnie z ustalonymi zasady wspolpracy oraz bierze si¢ pod uwagg informacje od rodzicow.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 26
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia sg uwzglednione w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 27

1. W klasach IV-VIIl podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 28

1. Podstawowsg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu
na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie zdalne lub hybrydowe w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego lub wystapienia epidemii.

7. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady Dbezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) rdbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

7) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

§ 29

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 30

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe stosownie
do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Dla ucznidéw niepetnosprawnych, ktoérzy nie moga uczgszcza¢ do szkoly, organizowane jest na
podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nauczanie indywidualne.

7. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki
lub nauczanie domowe na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szkota organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych stosownie do ich potrzeb.

9. Uwzgledniajac potrzeby uczniéw szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.

1) Decyzje o utworzeniu oddzialu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy szkote na
whniosek Dyrektora Szkoty zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna.

2) Zasady naboru do klas integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

3) Oddziat integracyjny moze liczy¢ maksymalnie 20 uczniow, w tym do 5 ucznidow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4) W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone sa przez dwoch nauczycieli:
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela wspotorganizujacego proces
edukacyjny.
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5) Do oddzialu integracyjnego, ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sg przyjmowane dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu, znacznym i glebokim, a ponadto dzieci niestyszagce 1 niewidzace, z glebokimi
zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z glebokimi, sprzezonymi niepelnosprawno$ciami.

6) Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze nie by¢ przyjete do klasy
integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwos$ci przyjecia dziecka z okreslonym
rodzajem niepetnosprawnosci.

8. Uwzgledniajac potrzeby ucznia szkota moze organizowaé¢ zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym czy szkolnym .

2) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

3) Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej §ciezki realizuje w szkole (w
tym w oddziale przedszkolnym) odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegodlnosci z
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole.

5) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych nauczaniem
indywidualnym oraz ksztatceniem specjalnym.

§ 31

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélne; opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy realizacji zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 32

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty i plan pracy szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego lub papierowego jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne.

§ 33

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi, opiekunczo —
wychowawczymi lub uczeszczaja na etyke.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
Z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.

6. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.

§ 34

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 35
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 36

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajg¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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§ 37

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej. Biblioteka
szkolna umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizacje zadan dydaktycznych 1
wychowawczych szkoty, rozwijanie wrazliwosci kulturalnej 1 spoteczne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, prowadzenie doktadnej ewidencji i1 opracowywanie zbioréw (ksigzek,
czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) udostepnianie zbiorow (beletrystyki, ksigzek popularno-naukowych, literatury pickne;,
podrecznikdéw, pomocy metodycznych, multimediow),

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
Znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 38

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzglgdu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow oraz dzieci
0sOb samotnie wychowujacych i1 pracujacych;

2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach pod opieka wychowawcy.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy s$wietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Do $wietlicy przychodza dzieci, ktorych klasy zostaty podzielone na grupy jezykowe i na
informatyke, co wynika z planu pracy szkoty.

§ 39

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla uczniéw klas I - VI1II tego
potrzebujacych oraz zywienie dla dzieci z oddziatow przedszkolnych w formie $niadania,
dwudaniowych obiadow i podwieczorkdw.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czg$ciowo kosztow positkow dla uczniow/dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 40

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem,

2) salg gimnastyczng wraz z zapleczem,

3) tereny rekreacyjne, boiska sportowe,

4) pomieszczenie biblioteczne 1 Swietlice szkolna,

5) zaplecze kuchenne i stotowke,

6) archiwum,

7) sekretariat,

8) gabinet dyrektora,

9) pracowni¢ komputerowa.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyborow
szkolnych.

3. W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych o0so6b przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zasady funkcjonowania, obstugi i
eksploatacji monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
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monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Obrowie, stanowigcy
odrebny dokument.

§ 41

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci
materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
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a) dla uczniow majacych trudnoSci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich  zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje czes¢ zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
informuje pisemnie rodzicow ucznia.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze odbywaé sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 42

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takZe na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznibw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy obawa przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwoscia wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3a do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami;

2) objecie wsparciem o0sOb niesmialych i1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy;

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 43

1. Szkota prowadzi zajgcia z doradztwa zawodowego.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego gwarantuja uczniom iich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2) Zajecia organizowane sg w formie lekcji obowigzkowych i roznorodnych dodatkowych
przedsiewzie¢ realizowanych przez nauczycieli szkoty, w tym doradce zawodowego.

3) Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg zajecia w klasach VII i VIII oraz
preorientacje zawodowa w pozostatych oddziatach szkoty podstawowe;.

4) Zajgcia majg na celu przygotowanie uczniow w dokonaniu dalszych wyborow edukacyjno-
zawodowych.

5) Zajecia prowadzone sg przez doradcg zawodowego oraz innych nauczycieli w oparciu o
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i roczny plan pracy.

6) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla role i zadania kadry pedagogiczne;j
w tym doradcy zawodowego w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan
oraz oczekiwane efekty. Wskazuje takze mozliwe do wykorzystania formy wsparcia
zewnetrznego.

2. Cele doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.

2) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3) Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych i wychowawczych.

4) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny ucznia.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.
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§ 44

1. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chelmzy Filia w
Dobrzejewicach oraz innymi placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, np. organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia i projekty zewnetrzne rowniez dla dorostych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE, NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoly okre§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Szkota stosownie do potrzeb zatrudnia nauczyciela wspodtorganizujacego proces edukacyjny,
pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw w tym administracji i obstugi.
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5. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow okreslaja oddzielne
przepisy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 46

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektoréw rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 47

1. Dyrektor tworzy stanowisko gtéwnego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtoéwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 48

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo, tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dziecka, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw'

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i
pielegniarka,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowniez materialnej i socjalnej w
miar¢ potrzeb 1 mozliwosci,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i1 rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie — we wspOlpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Dokumentacja wychowawcy klasy powinna zawieraé:

1) listy obecnos$ci rodzicow na spotkaniach z wychowawca,

2) liste dzieci ubezpieczonych,

3) notatki z dziatalno$ci wychowawcy,

4) korespondencj¢ z rodzicami,

5) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

6) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

7) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

8) zgody rodzicow na zwolnienie dziecka z dwdch ostatnich lekcji w razie naglej nieobecnos$ci
nauczyciela,

9) zgody rodzicow na udziat dziecka w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy sg kierowane do dyrektora szkoty, ktoérego
decyzja jest ostateczna.

10.

§ 49
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz inne zadania i1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty 1
podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich ucznidow/dzieci przebywajacych na
terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek szkolnych,
rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej,

2) prawidtowe realizowanie podstawy programowej i programu wychowawczego na zajeciach
edukacyjnych oraz osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach 1
planie pracy szkoty,

3) opieka psychologiczno- pedagogiczna nad uczniami/dzie¢mi;

4) dbanie o ochron¢ danych osobowych uczniow/dzieci, rodzicow;

5) realizowanie tematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym dla ucznioéw klas VI1I- V1II,

6) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

7) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole,

8) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
przestrzeganie szkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

9) systematyczna wspétpraca z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
uczniow,

10) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz wnioskowanie o
wzbogacenie 1 modernizacj¢ izby lekcyjnej 1 jej wyposazenia do organow kierowniczych szkoty,
12) informowanie rodzicéw o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniow na zebraniach
z rodzicami, w czasie dyzurow nauczycielskich oraz podczas indywidualnych rozméw,

13) udzielanie pomocy uczniom w zapobieganiu, rozpoznawaniu oraz eliminowaniu
niepowodzen szkolnych,

14) ochranianie uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i zbiorowej oraz pomocy w przygotowaniu si¢
do konkurséw przedmiotowych 1 egzamindw,

17) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,

18) opracowanie na kazde poirocze danego roku szkolnego rozktadow materialow nauczania
zgodnych z obowigzujacymi programami nauczania i wytycznymi dyrekcji szkoty,

19) sporzadzanie pisemnych scenariuszy zajec¢ lekcyjnych przez mtodych nauczycieli,
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20) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

21) zapoznawanie si¢ z nowo$ciami pedagogicznymi,

22) zapoznawanie si¢ i realizowanie na biezaco zarzadzen dyrekcji szkoty,

23) systematyczne realizowanie zadan ujetych w planie pracy szkoty oraz sumienne realizowanie
zadan dodatkowych zleconych przez dyrekcje szkoty,

24) sumienne petienie dyzurow zgodnie z ich regulaminem,

25) zapoznanie ucznidéw z programem nauczania, jego trescig i celami, kryteriami oceniania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

26) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy.

27) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

28) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej,

29) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swigtowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani
rodzice.

30) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu uczniow.

§ 50

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 51

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom, a w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia/dziecka oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom/dzieciom, w tym uczniom/dzieciom ze
szczegblnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw/dzieci, z udzialem rodzicoOw i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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11) organizowanie réznych form terapii uczniom/dzieciom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Chetmzy Filia w
Dobrzejewicach i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow/dziect,
15) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

17) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

19) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

20) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniefn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie przesiewowych badan w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia/dziecka;

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 52

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo, udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw,

11) organizowanie r6znych form doradztwa zawodowego.
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2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow Oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnoscé.

3. Zadania doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc W
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oso6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaj¢é¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.
9) Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty.

10) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
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12) Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: Kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

§ 53

1. W szkole dziatajg klasowe zespoty wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) opracowywanie plandéw, programoéw, rozkladow materialu nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 14 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 54

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania i wychowania przedszkolnego oraz korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia, obserwacji dziecka oraz
sposobow badania wynikéw nauczania i ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, sal, kacikow zainteresowan, a takze uzupehieniu
ich wyposazenia.

§ 55

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktoéry powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy kazdego oddziatu,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdéd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.

4. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialdow przedszkolnych i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania ucznia/dziecka
ze $wietlicy 1 oddziatow przedszkolnych szkoty,

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia/dziecka na zajgciach w formie pisemnej, za pomoca
dziennika elektronicznego lub ustnej w terminie siedmiu dni od dnia powrotu dziecka do szkoty,
9) przedktadania w formie pisemnej zwolnienia z lekcji w przypadku koniecznosci opuszczenia
przez ucznia budynku szkoty przed planowym zakonczeniem zajgé,

10) odbioru ucznia/dziecka ze szkoly przed planowym zakonczeniem zaje¢ w przypadku ztego
samopoczucia, wypadku czy choroby,

11) informowania szkoty o przewidywanej dtuzszej nieobecno$ci ucznia/dziecka w szkole
(osobiscie, telefonicznie lub przez e-dziennik),
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12) regularnego uiszczania optat za dozywianie uczniow 1 zywienie dzieci w oddziatach
przedszkolnych,

13) regularnego uiszczania oplat za pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych poza czasem
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

14) przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po dhuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg na prosbe dyrektora.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 57

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 58

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
1 iInnym przejawom patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59

1. Do oddziatéw przedszkolnych s3 przyjmowane dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Do oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie gminy
Obrowo na podstawie zgloszenia dziecka przez rodzicow.

3. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza terenem gminy Obrowo, moze zostaé
przyjete do oddziatow przedszkolnych jedynie w przypadku, gdy jednostka dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Terminy 1 tryb postepowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy.

5. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych Regulamin
Rekrutacji umieszczony jest na stronie www szkoty i dostepny w sekretariacie SP.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

7. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 60

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (bez wulgarnych, obrazliwych nadrukoéw itp.).

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia/dziecko obowigzuje stroj
galowy:

1) dziewczeta: biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie,

2) chtopcy: biale koszule, ciemne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynkach szkolnych uczniéow/dzieci obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

6.Szczegdtowe warunki zawarte sa3 w ,Regulaminie stroju i1 wygladu ucznia w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Obrowie”.
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§ 61

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce i
rozwoju psychofizycznym oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu (nie dotyczy dzieci 3-,4-, 5-letnich) i opieki w czasie jego trwania,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian 1 ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
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4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

§ 62

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 63

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na
nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) ucz¢szczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na
zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka
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b) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
usprawiedliwien mozna dokonywac poprzez dziennik elektroniczny,

7) przedktadania wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemnego zwolnienia z lekcji
wystawionego przez rodzicow W sytuacji koniecznosci opuszczenia budynku szkoly przed
zakonczeniem zajec,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci powinien:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

15) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,

16) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

4. Uczen nie moze korzysta¢ z telefondow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

a) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z telefonow komoérkowych tylko w czasie przerw
migdzy zajeciami za zgoda nauczyciela 1 w miejscu przez niego wskazanym w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 64

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
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1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustna dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rade pedagogiczna,

6) wpis na szkolng strong¢ internetowa,

7) nagrode rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczong na apelu lub w
czasie uroczystosci,

8) wpis do kroniki szkoty za szczegolne osiggniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne,

9) tytut ,,wspaniatego ucznia” przyznawany na zakonczenie nauki w szkole podstawowe;.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach i zawodach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14
dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 65

1. Szkota moze wyciaga¢ wobec ucznidéw konsekwencje, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Konsekwencje moga by¢ wyciagane za:

1) naruszenie godnosci ludzkie;,

2) famanie postanowien statutu 1 obowigzujacych regulaminow.

3. Z wnioskami o wyciaggniecie konsekwencji moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Wobec ucznia mogg by¢ wyciaggniecie nastepujace konsekwencje:

1) ustne upomnienie ucznia,

2) upomnienie ucznia z adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku lekcyjnym,

3) upomnienie ucznia przez dyrektora,

4) powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia, wezwanie rodzicOw,

5) nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej badz
ustnej przez wychowawce klasy,

6) zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

7) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) obnizenia oceny z-zachowania zgodnie z WZO,

9) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna,
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10) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

¢) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;

e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajag ogdlnie przyjete zasady moralne 1
spoleczne;

11) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do innej
szkoly - za zgoda Kuratora O$wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej jest przeniesiony.

5. Ustala si¢ nastepujace procedury postepowania wobec ucznia opuszczajacego samowolnie
teren szkotly przed zakonczeniem obowigzkowych zajec:

1) kazde samowolne opuszczenie terenu szkoly jest odnotowywane jako uwaga w dzienniku
elektronicznym,

2) dwukrotne zlamanie zakazu opuszczania terenu szkoty skutkuje upomnieniem dyrektora
szkoty na forum szkoty,

3) kolejne ztamanie zakazu skutkuje nagang dyrektora i obligatoryjnym obniZeniem o jeden
stopien $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania.

§ 66

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 67

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy oddzialow przedszkolnych w nastepujacych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w jednostce
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci przy braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w jednostce trybu
postepowania.

2. Obowiagzuje nastepujacy tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora, psychologa, pedagoga z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS
w Obrowie, PPP w Chelmzy, filia w Dobrzejewicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skres$lenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy Obrowo.

§ 68

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole program6éw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty i obowigzujacych
regulaminach.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 70

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
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4. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczycicla i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§71

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§72

1. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§73

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w ustawie
0 Systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.

§ 74

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

55



3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i pomystowoscig w rozwigzywaniu zadan,

¢) samodzielnie proponuje rozwigzania oryginalne, w peini obejmujace materiat programowy,

d) potrafi krytycznie odnies$¢ si¢ do rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg sie
logicznym i dojrzaltym mysleniem, $wiadczagcym o systematycznym poglebianiu zdobytej
wiedzy,

e) ocena celujgca $rodroczna i roczna stanowi 100 %. opanowania przez ucznia

podstawy programowej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete W programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
w praktyce,

¢) cechuje si¢ logicznym mysleniem, potrafi analizowac i selekcjonowaé informacje z réznych
zrodet wiedzy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane w programie nauczania w danej klasie,

c¢) na ogol potrafi logicznie mysle¢, wyciaga¢ wnioski i dokonywac analizy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemow,

¢) nie zawsze potrafi logicznie mysle¢, wyciagga¢ wnioski, analizowa¢ informacje;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl tylko w czesci podstawe programowa,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
W programie zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) ma trudnosci w logicznym mysleniu, nie zawsze potrafi wycigga¢ wnioski,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci iumiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania z podstawy programowej o niskim stopniu
trudnosci.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnos$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),

3) aktywno$¢ na lekcji/ praca na lekcji,

4) testy,

5) prace manualne/ tworcze,

6) prace domowe,

7) projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne,

8) ¢wiczenia, eksperymenty,

9) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac
W tym celu materiat z 3 ostatnich tematow),

10) sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu,

11) testy osiggni¢¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci 1
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ do wgladu w ciggu 2 tygodni.

9. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20 wrze$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem, a takze poprzez e-dziennik.

§ 75

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
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4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachegca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 76

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV — VIII:

1) Za oceng wyjsciowa dla ucznidow szkoly podstawowej przyjmuje si¢ oceng dobra.

2) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duzg aktywno$¢é na
zajeciach oraz zawsze uzupelnia zalegloSci wynikajace z nieobecnosci w szkole, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

b) zawsze przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty podstawowej, wlasciwie
wypelnia powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikdéw
szkoty oraz zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalno$¢,
wandalizm, wulgarno$¢),

C) zawsze prezentuje wysoka kultur¢ stowa idyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze ubrany stosownie do sytuacji, przestrzega zasad
stroju uczniowskiego, zgodnego ze statutem.

e) swoja postawa zacheca innych do nasladowania, zawsze szanuje mienie publiczne 1 wlasnosc¢

prywatna,
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f) zawsze angazuje si¢ w dzialania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, czesto reprezentuje szkote
na zewnatrz

3) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze uzupelnia
zalegtosci wynikajgce z nieobecno$ci na zajgciach,

b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci w szkole,

C) zazwyczaj przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty, wypetnia powierzone mu
obowiazki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoty,

d) wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, prezentuje wysokg kultur¢ osobistg a
jego postawa nacechowana jest zyczliwosécig w stosunku do otoczenia,

e) wyglad zewnetrzny ucznia jest zgodny z zapisami statutowymi,

f) swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa,

g) zawsze szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna, przewaznie angazuje si¢ w dziatalno$¢
na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz,

4) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara si¢
uzupetiac¢ zalegtosci,

b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

C) stara si¢ przestrzega¢ regulaminow obowigzujgcych w szkole, jest zyczliwie usposobiony,
panuje nad swoim zachowaniem,

d) jest stosownie ubrany do sytuacji,

e) nie niszczy mienia publicznego i wiasno$ci prywatnej, czasami angazuje si¢ w dziatalno$¢ na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

5) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zajg¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupehia zalegtosci,

b) ma nielicznie nieusprawiedliwione godziny,

C) czasami nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu,

d) nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty,

e) nie zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan,

f) wyglad zewnetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito kilka razy
zastrzezenia,

g) zdarzylo si¢, ze uczen przyczynit si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci
prywatnej, czasami angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

6) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko przygotowuje si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, jest malo aktywny, rzadko uzupeinia
zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,

b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

C) czesto nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu, nie podporzadkowuje sie¢
pracownikom szkoty,

d) niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto uzywa
wulgaryzmow,
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e) nie przestrzega zasad szkolnego ubioru,

f) czesto jest sprawcg zniszczenia mienia publicznego lub wlasno$ci prywatnej, rzadko angazuje
si¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

7) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajgciach i nie
uzupelnia zalegltosci,

b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

C) nie przestrzega obowigzkow szkolnych wynikajgcych ze statutu, nie podporzadkowuje sie
poleceniom pracownikow szkoly oraz zawsze w sposob niewlasciwy reaguje na przejawy
negatywnych zachowan,

d) bardzo czesto jest arogancki, agresywny, wulgarny, mimo uwag ze strony nauczycieli,
wychowawcy,

e) nie dostosowuje stroju do okolicznos$ci, nie dba o higieng,

f) nagminnie niszczy mienie publiczne lub wlasno$¢é prywatng, nie angazuje si¢ na rzecz szkoty,
klasy, sSrodowiska.

§ 77

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtosc¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage kulture korespondencji, ktéra odznacza si¢
uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji bierze si¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 78

1. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w potowie roku szkolnego.

3. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach |-
III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 79

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w paragrafie 12 ust. 2 pkt 2
(kompetencje stanowigce rady pedagogicznej), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego, okre$lone w ust. 2, wykonuje wojt gminy
Obrowo.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 80

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w odpowiednim miejscu e-
dziennika, w wyznaczonym terminie nie poézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawcg¢ w wyznaczonym terminie, nie poézniej niz na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty, zamieszczenie jej na stronie internetowej oraz wpisanie do e-dziennika.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (z wyjatkiem informacji o
zagrozeniach oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub nieodpowiednig lub naganng z
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zachowania) w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢e¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1
wychowania.

§ 82

1. Uczen klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niesprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opodznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 83

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 84
1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego,
sytuacje domowg 1 rodzinng.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 86

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i1 przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§ 87

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
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1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organow — strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

1. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Obrowie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Na pieczeci
podhuznej znajduja si¢: pelna nazwa szkoty, adres, nr telefonu, nr faksu i nr NIP.

1) Pieczgci podtuznej uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np. zaswiadczeniach,
wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.

2) Pieczgci podtuznej szkoty uzywa si¢ w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach dyrektora,
pismach wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury,
instrukcje itp.

3) Pieczgci podiuznej szkoty uzywa si¢ w dokumentacji finansowe;.

3. Uzywane sa okragte pieczecie

1) Piecze¢ urzedowa okragla (z godlem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczegdlnej wagi: $wiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje
szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szkota prowadzi ksigegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 89

1. Szkota posiada wtasny sztandar z umieszczong na nim trescig: Zespot Szkot im. Jana Pawta 11
w Obrowie — 2003.

2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej,

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,

3) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci,

4) Swieto Patrona Szkoty 18 maja,

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6) pozegnanie absolwentow,

7) pogrzeby pracownikow szkoty.

3. Podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i §wiagt panstwowych oraz szkolnych
wymienionych w ustgpie 2. oraz w inne szczegdlnie wazne dni ucznidéw obowiazuje stroj galowy.
4. Sztandar szkoly jest przechowywany w gablocie umieszczonej w kaciku pamigci w holu
szkoly. Opieke nad nim sprawuje Poczet Sztandarowy, ktory wylaniany jest sposrdéd uczniow
klas siodmych szkoty w czerwcu kazdego roku.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowiagzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

7. Szkota posiada wiasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosci szkolnych.

8. Dzien Patrona Szkoty (18 maja) jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W tym dniu
odbywaja si¢ zajecia poswigcone postaci Patrona.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekoruje si¢ szkole z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych np. Swigto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,

2) w czasie zaloby narodowej zawiesza si¢ flagi panstwowe z czarng wstega przed budynkiem
szkoty,

3) godlo wisi we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 90

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§91
1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im. Jana

Pawta I w Obrowie” uchwalony 31 sierpnia 2020 roku.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2021 roku.
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