SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA II W OBROWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Obrowo, wrzesien 2026 r.

Strona 1

6%

PODPIS ZAUFANY

PRZEMYSLAW
PIOTROWSKI

10.09.2026 15:52:01 GMT+0200

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym



ZARZADZENIE NR 1/2026/2027
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. JANA PAWLA II W OBROWIE
z dnia 9 wrze$nia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pézn.
zm.) oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe zarzagdzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Obrowie, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoty oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich albo z opiekg nad nimi do zapoznania si¢ ze Standardami i ich
stosowania.

§3
Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz wywiesza w widocznym miejscu
w budynku szkoty, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 13/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 1I
w Obrowie z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia standardéow ochrony dzieci przed
przemoca.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2026/2027 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Obrowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne
§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okre$laja zasady i procedury
stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnim pozostajagcym pod opieka Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Obrowie.

2. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnoS$ci, praw, potrzeb, prywatnosci oraz prawa do
ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

3. Standardy stosuje si¢ odpowiednio podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, opiekunczych,
wycieczek, zawoddw, uroczystosci, imprez, wypoczynku organizowanego przez szkote oraz
komunikacji prowadzonej za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4. Stosujac Standardy, uwzglednia si¢ sytuacje matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci ich mozliwosci komunikacyjne,
poznawcze, sensoryczne 1 ruchowe.

§2

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta II w Obrowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawila II

w Obrowie;

3) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

4) personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych

szkoty, a takze stazystow, praktykantéw, wolontariuszy, osoby wykonujgce zadania na podstawie

umoOw cywilnoprawnych oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi;

5) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego oraz osobe sprawujaca piecze

zastepcza nad matoletnim;

6) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa,

dobra osobiste, godno$¢, zdrowie, rozwdj lub bezpieczenstwo matoletniego, w szczegdlnosci
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przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, przemoc domowg, zaniedbanie, cyberprzemoc oraz
wykorzystywanie;

7) interwencji - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete w zwigzku z podejrzeniem lub
ujawnieniem krzywdzenia maloletniego;

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo pracownika
wyznaczonego przez dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania i przegladu
Standardow;

9) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
psychologa, pedagoga lub innego pracownika wskazanego w wewngtrznej informacji szkoty;

10) planie wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ ustalony przez szkole zakres dziatan stuzacych

zapewnieniu maloletniemu bezpieczenstwa i pomocy po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 2. Organizacja systemu ochrony maloletnich
§3
1. Dyrektor odpowiada za wdrozenie Standardow, zapewnienie warunkéw do ich stosowania oraz
reagowanie na stwierdzone naruszenia.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

a) wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie interwencji,
udzielanie wsparcia maloletniemu, ochron¢ przed zagrozeniami w sieci oraz
monitorowanie Standardow;

b) zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardow 1 dokumentuje te¢
czynnos¢;

¢) zapewnia matoletnim i rodzicom dostep do informacji o zasadach zglaszania zagrozen
oraz dost¢gpnych formach pomocy;

d) podejmuje dzialania wilasciwe do charakteru ujawnionego zagrozenia, bez
automatycznego taczenia procedur, ktére majg rézne przestanki prawne;

e) zapewnia ochrong¢ danych dotyczacych zgloszen i interwencji;

f) zarzadza przeglad Standardéw nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz dokumentuje wnioski
z przegladu.

§4
1. Personel zapoznaje si¢ ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci

z matoletnimi, a zapoznanie potwierdza podpisanym o$wiadczeniem.
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2. Szkota zapewnia okresowe szkolenia lub instruktaze, adekwatne do zakresu zadan personelu.
3. W ramach przygotowania personelu uwzglednia si¢ co najmniej: rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji, sposéb przyjmowania zgloszen, zasady
dokumentowania interwencji, ochron¢ danych 1 wizerunku, bezpieczenstwo cyfrowe oraz
przestanki uruchamiania wiasciwych procedur prawnych.

4. Brak okreS§lonego stazu pracy nie wylacza mozliwosci powierzenia pracownikowi zadan
zwigzanych z wdrazaniem Standardéw, jezeli posiada on odpowiednie kompetencje i zostat

wyznaczony przez dyrektora.

§5

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi
szkota wykonuje obowiazki okreslone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich, w szczegélnosci uzyskuje informacj¢ z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze, a osoba dopuszczana przedklada wymagane informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

2. W przypadkach okres§lonych ustawg osoba przedktada réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa oraz panstw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, albo sktada wymagane
ustawa o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Zakres dokumentéw ustala si¢ kazdorazowo
stosownie do obywatelstwa, historii zamieszkania i rodzaju powierzanej dziatalnosci.

3. Informacje uzyskang z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku, a wszystkie wymagane informacje
i o$wiadczenia zafgcza si¢ do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci z matoletnimi. Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalno$ci przed
prawidlowym wykonaniem obowigzkow weryfikacyjnych, chyba ze wustawa wprost przewiduje

wylaczenie tych obowigzkow.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
§6
1. Personel utrzymuje z matoletnimi relacje profesjonalne, oparte na szacunku, bezpieczenstwie,
bezstronnosci i odpowiedzialnosci.
2. Kazda reakcja, wypowiedz, decyzja i forma kontaktu powinna by¢ adekwatna do wieku,

sytuacji, stopnia rozwoju 1 indywidualnych potrzeb matoletniego.
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3. Personel:

a) wystuchuje matoletniego 1 udziela mu zrozumiatych informacji;

b) nie dyskryminuje matoletnich z zadnej przyczyny;

¢) szanuje prawo maloletniego do prywatno$ci, z zastrzezeniem dziatan koniecznych dla
ochrony jego zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

d) unika pozostawania z matoletnim w sytuacji odosobnionej, ktéra nie jest uzasadniona
zadaniami szkoty; gdy indywidualna rozmowa jest potrzebna, odbywa si¢ w miejscu
zapewniajacym bezpieczefnstwo 1 mozliwa przejrzysto$¢ kontaktu;

e) stosuje komunikacje dostosowang do potrzeb maloletnich z niepetnosprawno$ciami lub
trudnos$ciami komunikacyjnymi;

f) reaguje na przemoc, ponizanie, wykluczenie, seksualizacje, cyberprzemoc oraz inne
zachowania naruszajace bezpieczenstwo matoletniego.

§7
1. Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest zgodny z prawem,
uzasadniony potrzebami matoletniego lub charakterem czynnosci, bezpieczny i nie narusza jego
godnosci.
2. Dopuszczalny kontakt moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc w sytuacji zagrozenia,
udzielanie pierwszej pomocy, asekuracje podczas zajec, czynnosci opiekuncze i higieniczne oraz
gest wsparcia, jezeli matoletni go akceptuje.
3. Przy czynnosciach pielggnacyjnych 1 higienicznych ogranicza si¢ kontakt do niezbednego
zakresu, respektuje intymno$¢ matoletniego oraz, gdy jest to mozliwe, zapewnia obecno$¢ lub
dostepnos¢ drugiej osoby doroste;.
4. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny o charakterze seksualnym, przemocowym,
ponizajacym, wymuszonym albo nieadekwatnym do sytuacji.

§8
Personelowi zabrania si¢ w szczegdlnosci:

a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, kar cielesnych, grézb, zastraszania
1 przymuszania;

b) zawstydzania, upokarzania, obrazania, wy$miewania, lekcewazenia lub ponizajacego
komentowania matoletniego;

¢) nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych oraz kierowania do matoletniego

tresci, propozycji, zartéw, gestow lub komentarzy o takim charakterze;
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d) utrwalania wizerunku lub gtosu matoletniego do celéw prywatnych oraz umozliwiania
tego osobom trzecim bez podstawy prawnej;
€) ujawniania nieuprawnionym osobom informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
psychologicznej, prawnej lub osobistej matoletniego;
f) proponowania, udostgpniania lub uzywania w obecnosci matoletnich alkoholu, wyrobow
tytoniowych, nikotynowych, srodkéw odurzajacych albo innych substancji zabronionych;
g) przyjmowania korzy$ci lub prezentéw, ktére moglyby prowadzi¢ do zaleznosci,
faworyzowania albo naruszenia bezstronno$ci;
h) wykorzystywania przewagi wynikajacej z funkcji, wieku, autorytetu, zaleznos$ci lub
niepelnosprawnosci matoletniego.
§9
1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy powinny pozostawac
w bezposrednim zwigzku z zadaniami szkoty i odbywac si¢ z uzyciem zatwierdzonych kanatéw
stuzbowych.
2. Nie nawigzuje si¢ prywatnych relacji towarzyskich z maloletnimi za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych ani komunikatoréw.
3. Uzycie prywatnego telefonu lub komunikatora jest dopuszczalne wyjatkowo, gdy wymaga
tego bezpieczenstwo matoletniego, organizacja pilnego dziatania lub brak dostepu do kanalu
stuzbowego; kontakt powinien by¢ rzeczowy, mozliwy do udokumentowania i ograniczony do
niezbednego zakresu.
4. Samo skontaktowanie si¢ po godzinach pracy nie stanowi naruszenia Standardéw, jezeli
kontakt jest uzasadniony obowigzkami stuzbowymi, bezpieczenstwem lub organizacja dziatan

szkoty.

Rozdzial 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
§ 10
1. Matoletni sg zobowigzani do wzajemnego szacunku, respektowania granic, prawa do
prywatnosci, bezpieczenstwa i odmiennosci.
2. Niedozwolone sg w szczegdlnosci:
i) bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, celowe powodowanie bdélu lub narazanie na

niebezpieczenstwo;
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j) wyzywanie, ponizanie, o§mieszanie, grozenie, szantazowanie, izolowanie lub uporczywe
wykluczanie;
k) naruszanie sfery intymnej, zachowania seksualne bez zgody, seksualizujgce komentarze
oraz rozpowszechnianie tresci intymnych;
1) cyberprzemoc, podszywanie si¢, publikowanie lub przesylanie o$mieszajacych
materiatéw, ujawnianie danych, wizerunku lub korespondencji bez zgody;
m) zabieranie, niszczenie lub wymuszanie rzeczy i pienigdzy;
n) nakfanianie do zachowan ryzykownych, uzywania substancji lub popetniania czynoéw
zabronionych;
0) dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek ceche, sytuacje osobista, zdrowie,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie lub §wiatopoglad.
§11
1. Maloletni, ktéry doswiadcza krzywdzenia albo jest jego S$wiadkiem, powinien zglosi¢
zdarzenie dowolnemu zaufanemu pracownikowi szkoty.
2. Zgloszenie moze by¢ ustne, pisemne, elektroniczne lub dokonane przy pomocy rodzica albo
innej osoby.
3. Pracownik, ktory otrzyma zgloszenie, nie odsyla matoletniego bez pomocy, zapewnia mu
bezpieczenstwo, wystuchuje bez oceniania i przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen.
4. Dzialania wobec maloletnich uczestniczacych w zdarzeniu maja charakter ochronny,
wychowawczy 1 naprawczy oraz uwzgledniaja wiek, rozwoj, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢

1 okolicznosci zdarzenia.

Rozdzial 5. Ochrona prywatnosci, danych i wizerunku
§12

1. Dane osobowe maloletnich przetwarza si¢ wylacznie na podstawie 1 w granicach
obowiazujacych przepiséw, zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz ograniczenia dostepu.
2. Informacje o zgloszeniach i interwencjach udostgpnia si¢ tylko osobom uprawnionym
i w zakresie niezb¢dnym do ochrony matoletniego oraz realizacji obowigzkéw prawnych szkoty.
3. Personel nie przekazuje przedstawicielom mediéw ani osobom postronnym informacji
pozwalajacych zidentyfikowa¢ matoletniego bez podstawy prawne;.

4. Rozmowy dotyczace sytuacji maloletniego prowadzi si¢ w warunkach chronigcych poufnos¢.
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§13
1. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletniego odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.
2. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna by¢ dobrowolna, konkretna, $wiadoma
1 mozliwa do wycofania w zakresie wynikajagcym z prawa.
3. Niezaleznie od zgody nie publikuje si¢ materialéw przedstawiajacych matoletniego w sytuacji
ponizajacej, intymnej, ryzykownej, ujawniajacej nadmiernie jego sytuacje osobistg albo mogace;j
naruszy¢ jego dobro.
4. W miar¢ mozliwosci szkota uwzglednia sprzeciw matoletniego wobec wykonania lub

publikacji jego zdjecia, nawet gdy rodzic udzielit zgody.

Rozdzial 6. Zasady dostepu i wdrazania Standardow

§ 14
1. Standardy w wersji zupetnej i skréconej udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w widocznym miejscu w jej siedzibie.
2. Wersje skrocong opracowuje si¢ jezykiem zrozumiatym dla uczniéw, z uwzglednieniem ich
wieku 1 potrzeb.
3. Informacje o sposobach zgtaszania krzywdzenia i miejscach uzyskania pomocy przekazuje si¢
uczniom w spos6b dostepny, w tym z wykorzystaniem form komunikacji dostosowanych do os6b
z niepelnosprawnosciami.
4. Rodzice sg informowani o obowigzywaniu Standardéw oraz miejscu ich udostgpnienia. Nie
ogranicza si¢ czgstotliwos$ci udostepniania rodzicom papierowej kopii dokumentu, jezeli jest ona
potrzebna do zapoznania si¢ z jego trescig.

§ 15
1. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek reagowac na podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
2. Osoba dokonujaca zgloszenia w dobrej wierze nie moze by¢ z tego powodu narazona na
dzialania odwetowe.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie przez pracownika samodzielnego dochodzenia,
konfrontowanie matoletniego z osoba podejrzewang o krzywdzenie albo wielokrotne
wypytywanie matoletniego ponad zakres niezbgedny do zapewnienia bezpieczenstwa

i przekazania zgtoszenia.
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Rozdzial 7. Zasady korzystania z telefoné6w komérkowych, urzadzen elektronicznych
i Internetu oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
§ 16
1. Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku stosuje si¢ zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe oraz Statutem Szkoty.
2. Zgodnie z § 59 ust. 3 Statutu Szkoty uczen nie korzysta z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, z wyjatkiem przypadkéw dopuszczonych przepisami
prawa i Statutem. Do czasu dostosowania Statutu do ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe zachowuja moc dotychczasowe postanowienia Statutu w zakresie
warunkéw korzystania z tych urzadzen, zgodnie z przepisami przejsciowymi tej ustawy.
3. Od dnia 1 wrze$nia 2026 r. w szkole podstawowej obowigzuje ustawowy zakaz korzystania
przez uczniéw z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu na
terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.
4. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, gdy:
a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji
nagtej;
b) dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia;
¢) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b albo zagrozenie mienia.
5. Dopuszczenie korzystania z urzadzenia w przypadkach okreslonych powyzej nie oznacza
zgody na utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, glosu, korespondencji ani innych danych
0s0b bez wlasciwej podstawy prawne;j.
6. Podczas wycieczek szkolnych stosuje si¢ warunki korzystania z telefonéw i urzadzen
elektronicznych okre§lone w aktualnym Statucie Szkoty. Standardy stosuje si¢ odpowiednio

w zakresie ochrony prywatnosci, wizerunku, bezpieczenstwa i reagowania na krzywdzenie.
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§17
1. Dostgp maloletnich do Internetu z wykorzystaniem infrastruktury lub urzadzen szkoty
organizuje si¢ w sposéb ograniczajacy ryzyko dostepu do tresci nielegalnych, pornograficznych,
przemocowych, nawolujacych do samookaleczenr lub samobdjstwa, promujacych zachowania
niebezpieczne albo innych tresci nieadekwatnych do wieku 1 rozwoju uczniow.
2. Szkota, w zakresie adekwatnym do posiadanej infrastruktury, stosuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne sluzace bezpieczenstwu sieci, w szczegdlnosci aktualizacje oprogramowania,
zabezpieczenia dostepu, kontrol¢ uprawnien uzytkownikéw oraz mechanizmy ograniczajace
dostep do tresci szkodliwych.
3. Korzystanie przez uczniéw ze szkolnych urzadzen i sieci odbywa si¢ w celach edukacyjnych
lub organizacyjnych, zgodnie z poleceniami nauczyciela i zasadami bezpieczenstwa cyfrowego.
Zabrania si¢ obchodzenia zabezpieczen, instalowania nieautoryzowanego oprogramowania,
uzyskiwania dostepu do cudzych kont lub danych oraz podejmowania dziatan mogacych zakiécié
funkcjonowanie systemow szkoty.
4. Uczniowie s3 systematycznie informowani o zasadach ochrony danych, prywatnosci
i wizerunku, bezpiecznego korzystania z Internetu, rozpoznawania prob wyludzenia danych,
przemocy cyfrowej 1 innych zagrozen internetowych.

§ 18
1. Pracownik, ktéry ujawni dostgp matoletniego do tresci szkodliwych, niebezpiecznych lub
nielegalnych albo otrzyma takie zgloszenie, w pierwszej kolejnosci zapewnia maloletniemu
bezpieczenstwo 1 ogranicza dalszg ekspozycje na tresc.
2. Pracownik nie rozpowszechnia ujawnionych materiatéw i1 nie prowadzi samodzielnego
dochodzenia. W niezbgdnym zakresie zabezpiecza informacje pozwalajace ustali¢ charakter
zdarzenia, a nastepnie niezwlocznie przekazuje sprawe dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej
za ochron¢ matoletnich przed zagrozeniami w sieci.
3. Dyrektor lub osoba wyznaczona ocenia charakter zdarzenia, podejmuje dziatania techniczne
i wychowawcze, zapewnia wsparcie maloletniemu oraz ustala, czy zachodzg przestanki do
zastosowania procedury cyberprzemocy, procedury dotyczacej wykorzystania seksualnego,
zawiadomienia wtasciwych organéw albo innej procedury przewidzianej Standardami.
4. O zdarzeniu informuje si¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych w zakresie i czasie zgodnym
z dobrem oraz bezpieczenstwem maloletniego, chyba ze przepisy prawa lub okolicznosci

wymagaja odmiennego postgpowania.
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5. Incydent oraz podjete dziatania dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Standardach.

§19
1. Personel szkoty nie zada od ucznia ujawnienia hasta, kodu dostgepu ani odblokowania
prywatnego urzadzenia w celu samodzielnego przegladania jego zawartosci, chyba ze szczeg6lna
podstawa prawna uprawnia do takiego dziatania. W razie potrzeby zabezpieczenia dowodu
pracownik dokumentuje informacje dost¢pne zgodnie z prawem i przekazuje sprawe wlasciwym
osobom lub organom.
2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe i reagowanie na
zagrozenia w sieci oraz zapewnia, aby uczniowie, rodzice i personel wiedzieli, komu zgtaszaé
incydenty.
3. Zasady okre$lone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ tacznie z procedurg cyberprzemocy,
zasadami ochrony danych i wizerunku oraz postanowieniami Statutu Szkoty. W razie zmiany
Statutu albo przepisow prawa stosuje si¢ regulacje aktualng i korzystniejsza dla ochrony

bezpieczenstwa oraz praw maloletniego, a Standardy podlegaja odpowiedniej aktualizacji.
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Rozdzial 8. Procedura przyjmowania zgloszen o krzywdzeniu maloletniego

Cel procedury

Procedura okres$la jednolite zasady postepowania po uzyskaniu informacji o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego, zapewniajac bezpieczenstwo dziecka, wilasciwe udokumentowanie
sprawy oraz zgodnos¢ dziatah szkoly z obowiazujacymi przepisami prawa.
§1. Zakres stosowania
* Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.
* Obowigzuje réwniez osoby odbywajace praktyki, staze, wolontariat oraz inne osoby
wykonujace zadania na rzecz szkoty.
§2. Osoby uprawnione do zgloszenia
» Zgloszenia moze dokona¢ matloletni, rodzic, opiekun, pracownik szkoty, inny uczen lub
osoba trzecia.
» Zgloszenie moze by¢ ustne, pisemne lub elektroniczne.
§3. Obowigzki pracownika
* Kazdy pracownik, ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia maloletniego, nie pozostawia
sprawy bez reakcji.
* Pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo, zachowuje spokdj, nie prowadzi wlasnego
'Sledztwa’ ani nie skfada obietnic zachowania tajemnicy.
* Informacj¢ niezwtocznie przekazuje dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do koordynowania
Standardow.
§4. Rozmowa z maloletnim
* Rozmowa odbywa si¢ w miejscu zapewniajagcym poczucie bezpieczenstwa i prywatnosc.
* Stosuje si¢ pytania otwarte, unika sugestii i oceniania.
* Dokumentuje si¢ najwazniejsze informacje mozliwie wiernie.
§5. Czynnosci dyrektora
* Dyrektor dokonuje wstepnej oceny sytuacji.
* Podejmuje decyzje o dalszych dziataniach zgodnie z przepisami oraz niniejszymi
Standardami.

*  Wyznacza osoby odpowiedzialne za wsparcie matoletniego 1 dokumentowanie sprawy.
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§6. Poufnos¢
Informacje dotyczace zgloszenia sg udostgpniane wylacznie osobom, ktére muszag je znac
z uwagi na wykonywane obowiazki.
Dokumentacja podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
§7. Dokumentowanie
Kazde zgtoszenie odnotowuje si¢ na Karcie zgloszenia.

Jezeli zostanie wszczeta interwencja, prowadzi si¢ Karte interwencji oraz odpowiedni rejestr.

Schemat postepowania

5
6
7.
8
9

Uzyskanie informacji o mozliwym krzywdzeniu.

Zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu.

Niezwloczne przekazanie informacji dyrektorowi lub koordynatorowi.
Wstepna ocena sytuacji.

Podjecie wtasciwej procedury interwencji.

10. Udokumentowanie wszystkich czynnosci.

11. Monitorowanie sytuacji dziecka.

Uwaga

Niniejsza procedura stanowi ogélny tryb przyjmowania zgloszen. Szczegétowe zasady

postepowania dla poszczegdlnych kategorii zdarzen (przemoc domowa, réwiesnicza,

cyberprzemoc, podejrzenie przestepstwa itd.) okreslaja kolejne rozdziaty Standardow.
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Rozdzial 9A Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej

Rozdziat okresla zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy
rowieSniczej na terenie szkoly, podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli wptywa ona na bezpieczenstwo
ucznidw.
§1. Definicja przemocy rowiesniczej

* Zaprzemoc réwiesnicza uznaje si¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ zachowania naruszajace

godnos$¢, zdrowie lub bezpieczenstwo matoletniego.
* Moze mie¢ charakter fizyczny, psychiczny, stowny, relacyjny, seksualny lub elektroniczny

(cyberprzemoc).

§2. Obowigzki pracownika szkotly
* Niezwlocznie przerwac zdarzenie i zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom.
» Udzieli¢ pierwszej pomocy lub wezwa¢ pomoc medyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
* Powiadomi¢ dyrektora lub osob¢ wyznaczona.
* Udokumentowa¢ zdarzenie.
§3. Czynnosci wyjasniajace
* Przeprowadzi¢ rozmowy z poszkodowanym, sprawca i Swiadkami oddzielnie.
* Unika¢ konfrontowania stron podczas pierwszych rozmow.
» Zabezpieczy¢ dostgpne materialy, w tym nagrania lub zrzuty ekranu.
§4. Wspélpraca z rodzicami
* Rodzice lub opiekunowie prawni obu stron sg informowani o zdarzeniu bez zbednej zwloki.
* Szkota przedstawia plan dzialan wychowawczych i wspierajacych.
§5. Dzialania szkoly
* Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego osobie pokrzywdzone;.
* Podjecie dziatah wychowawczych wobec sprawcy.
* Monitorowanie relacji miedzy uczniami przez okres nie krétszy niz ustalony przez dyrektora.
§6. Sytuacje wymagajace zawiadomienia wlasciwych organéw

* Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony lub istnieje zagrozenie dla zycia albo

zdrowia matoletniego, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym

zawiadamia wlasciwe organy.
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§7. Dokumentowanie
Kazda interwencj¢ odnotowuje si¢ w Karcie interwencji.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych 1 przepisami

kancelaryjnymi.

Schemat postepowania

. Przerwanie przemocy i zapewnienie bezpieczenstwa.
. Udzielenie pomocy poszkodowanemu.
. Powiadomienie dyrektora.

. Rozmowy wyjasniajace i zabezpieczenie dowodow.

1
2
3
4
5.
6
7
8

Kontakt z rodzicami.

. Ustalenie dziatan wychowawczych i wspierajacych.
. Ocena koniecznosci zawiadomienia wtasciwych organéw.

. Dokumentowanie i monitorowanie efektow.

Dobre praktyki

Chroni¢ godnos¢ wszystkich uczestnikOw postgpowania.

Nie bagatelizowa¢ nawet pojedynczych incydentow.

Reagowa¢ na przemoc takze poza terenem szkoty, jezeli wplywa ona na funkcjonowanie
uczniéw w szkole.

Wiaczaé specjalistow szkolnych do planowania wsparcia.
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Rozdzial 9B Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika szkoty
Rozdziat okre$la zasady postepowania w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoty
dopuscit si¢ zachowania naruszajgcego prawa, godnos¢, bezpieczenstwo lub dobro matoletniego.
Celem procedury jest zapewnienie niezwlocznej ochrony matoletniemu oraz przeprowadzenie
rzetelnych dziatan wyjasniajacych.
§1. Zakres procedury
* Procedura dotyczy wszystkich os6b wykonujacych zadania na rzecz szkoty, niezaleznie od
formy zatrudnienia.
* Obejmuje réwniez praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz osoby $wiadczace ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych.
§2. Przyjecie zgloszenia
» Zgloszenia moze dokona¢ matoletni, rodzic, opiekun prawny, pracownik szkoty lub inna
osoba.
* Kazde zgloszenie traktuje si¢ z nalezyta powaga i dokumentuje.
§3. Dzialania niezwloczne
* Priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.
* Dyrektor podejmuje dzialania ograniczajace kontakt osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
z maloletnim, jezeli wymagaja tego okolicznoS$ci 1 obowiazujace przepisy.
* W razie potrzeby zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
§4. Postepowanie wyjasniajace
* Dyrektor prowadzi lub zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych.
* Rozmowy z uczestnikami prowadzone s3 z poszanowaniem ich godnosci i praw.
» Zabezpiecza si¢ dostepne dowody, dokumenty oraz zapisy monitoringu, jezeli sg dost¢pne.
§5. Wspélpraca z organami
* Jezeli okolicznosci wskazuja na mozliwo$¢ popelnienia przestgpstwa lub innego czynu
wymagajacego reakcji organdéw panstwa, dyrektor podejmuje dzialania wynikajace
z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym zawiadamia wlasciwe organy.
§6. Ochrona stron postepowania
* Do czasu wyjasnienia sprawy nalezy zachowa¢ zasad¢ poufnosci.

* Nie wolno podejmowac dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajacej ani maloletniego.
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§7. Dokumentowanie
* Kazde zgloszenie odnotowuje si¢ w Karcie zgloszenia.
* W przypadku wszczgcia interwencji prowadzi si¢ Kartg interwencji oraz rejestr interwencji.
Schemat postepowania
Przyjecie zgloszenia.
Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.
Powiadomienie dyrektora.

Zabezpieczenie dowodow.

1.

2.

3.

4.

5. Przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych.

6. Ocena koniecznosci zawiadomienia wtasciwych organéw.
7. Wdrozenie dziatan ochronnych i wspierajacych.

8. Dokumentowanie oraz monitorowanie sprawy.

Dobre praktyki

» Kazde zgloszenie analizowa¢ indywidualnie.

*  Chroni¢ dobro i prywatno$¢ matoletniego.

* Nie przesadza¢ odpowiedzialnosci przed zakonczeniem czynnos$ci wyjasniajacych.

» Zapewni¢ bezstronno$¢ prowadzonego postgpowania.
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Rozdzial 9C Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
maloletniego
Rozdziat okresla sposob postgpowania pracownikow szkoty w przypadku uzyskania informacji

lub powzigcia podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza przemocy domowej. Celem procedury jest
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz podjecie dziatan zgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§1. Rozpoznanie sygnalow
e Pracownik zwraca uwage na oznaki przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej oraz zaniedbania.
* Podejrzenie moze wynika¢ z obserwacji, rozmowy z maloletnim lub informacji przekazanej
przez osobg trzecia.
§2. Obowigzki pracownika
* Zapewni¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa i wystucha¢ go z poszanowaniem jego
godnosci.
* Nie kwestionowac relacji dziecka ani nie wywierac presji.
* Niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.
* Udokumentowac¢ zgloszenie.
§3. Dzialania dyrektora
* Dokona¢ wstepnej oceny sytuacji z udziatem specjalistow szkolnych, jezeli jest to mozliwe.
» Zaplanowac¢ dziatania zapewniajace bezpieczenstwo matoletniemu.
* Oceni¢, czy zachodza przestanki do podjecia dziatan przewidzianych przepisami, w tym
procedury ,,Niebieskie Karty” lub zawiadomienia wtasciwych organéw.
§4. Wspélpraca z instytucjami
* Szkota wspétpracuje z os$rodkiem pomocy spotecznej, Policja, sadem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi wlasciwymi instytucjami w zakresie wynikajacym
Z przepisow prawa.
§5. Kontakt z rodzicami lub opiekunami
* Rozmowy z rodzicami prowadzi si¢ z uwzglednieniem dobra matoletniego.
* W przypadku podejrzenia, ze sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun, sposéb i termin

kontaktu nalezy dostosowac do okolicznosci sprawy i bezpieczefstwa dziecka.
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§6. Dokumentowanie
Wszystkie czynnosci dokumentuje si¢ w Karcie zgloszenia oraz — w razie interwencji —
w Karcie interwencji.
Dokumentacja podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
§7. Monitorowanie
Szkota monitoruje sytuacj¢ matoletniego i w razie potrzeby aktualizuje plan wsparcia.

Podejmowane dziatania sg okresowo oceniane pod katem skuteczno$ci.

Schemat postepowania

. Uzyskanie informacji lub podejrzenia przemocy domowe;j.
. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.
. Niezwloczne poinformowanie dyrektora.

. Wstepna ocena sytuacji.

1
2
3
4
5.
6
7
8

Podjecie odpowiednich dziatan przewidzianych przepisami.

. Wspétpraca z wlasciwymi instytucjami.
. Dokumentowanie czynnosci.

. Monitorowanie sytuacji dziecka.

Dobre praktyki

Stawia¢ dobro matoletniego na pierwszym miejscu.

Nie prowadzi¢ samodzielnego dochodzenia ani nie konfrontowa¢ dziecka z domniemanym
sprawca.

Zachowac poufno$¢ informaciji.

Korzysta¢ ze wsparcia specjalistow oraz zespotow interdyscyplinarnych, gdy jest to zasadne.

Strona 20



Rozdzial 9D Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
maloletniego
Rozdzial okreS§la zasady postgpowania w przypadku uzyskania informacji lub powzigcia

uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni moégl sta¢ si¢ ofiara wykorzystania seksualnego.
Najwazniejszym celem dzialan szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu,
ograniczenie ryzyka wtdérnej wiktymizacji oraz podjecie dzialan zgodnych z obowiazujacymi

przepisami prawa.

§1. Zasady ogolne
* Kazda informacja o mozliwosci wykorzystania seksualnego matoletniego wymaga
niezwlocznej reakcji.
* Dobro i bezpieczenstwo matoletniego maja pierwszenstwo przed innymi interesami.
* Pracownicy szkoty nie prowadza samodzielnego dochodzenia ani nie przestuchuja

matoletniego.

§2. Rozpoznanie sygnatow
* Podejrzenie moze wynika¢ z wypowiedzi matoletniego, obserwowanych zmian zachowania,
obrazen lub informacji przekazanych przez inne osoby.
* Pojedynczy sygnat nie zawsze potwierdza wykorzystanie seksualne, jednak wymaga analizy

i odpowiedniej reakcji.

§3. Obowigzki pracownika
* Zapewni¢ maloletniemu spokojne i bezpieczne warunki rozmowy.
* Nie zadawac pytan sugerujacych odpowiedzi ani nie ocenia¢ wypowiedzi dziecka.
* Niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora szkoty lub osobe¢ odpowiedzialng za realizacje
Standardow.

* Udokumentowa¢ okolicznosci zgloszenia.

§4. Dziatania dyrektora
* Oceni¢ sytuacje z udziatem specjalistéw szkolnych, jezeli jest to mozliwe.
* Zapewni¢ matoletniemu odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
* Podja¢ dziatania wymagane przepisami prawa, w tym — gdy zachodzg ku temu podstawy —

zawiadomi¢ wtasciwe organy.
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§5. Kontakt z rodzicami lub opiekunami
* Kontakt z rodzicami prowadzi si¢ z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa matoletniego.
* Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun moze by¢ sprawca, spos6b kontaktu ustala

si¢ z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa i obowigzujacych przepisow.

§6. Dokumentowanie
» Kazde zgloszenie dokumentuje si¢ na Karcie zgloszenia.

* W przypadku podjecia interwencji prowadzi si¢ Karte interwencji oraz rejestr interwencji.

§7. Monitorowanie i wsparcie
* Szkota monitoruje sytuacj¢ matoletniego oraz realizacj¢ planu wsparcia.

* Dziatania prowadzi si¢ z poszanowaniem prywatnosci 1 godnosci dziecka.

Schemat postepowania

1. Uzyskanie informacji lub powzigcie podejrzenia.

\S)

. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.

3. Niezwloczne poinformowanie dyrektora.

N

. Zabezpieczenie dostepnych informacji i dokumentacji.

5. Ocena koniecznosci zawiadomienia wlasciwych organéw zgodnie z przepisami.

[®)

. Zapewnienie wsparcia matoletniemu.
7. Dokumentowanie wszystkich dziatan.
8. Monitorowanie sytuacji dziecka.

Dobre praktyki

e  Chroni¢ maloletniego przed wtérng wiktymizacja.

* Ograniczy¢ liczbe rozméw z dzieckiem do niezbednego minimum.

* Zapewni¢ poufnos¢ informacji.

*  Wspdtpracowac z wlasciwymi instytucjami wylacznie w zakresie wynikajacym z przepisow

prawa.
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Rozdzial 9E Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy
Rozdziat okresla zasady postgpowania w przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy
wobec maloletniego lub z udzialem maloletniego. Procedura ma na celu szybkie przerwanie
krzywdzacych dziatan, ochron¢ pokrzywdzonego oraz podjgcie dziatan wychowawczych
1 prawnych.
§1. Zakres procedury

* Cyberprzemoc obejmuje dzialania z wykorzystaniem internetu, komunikatoréw, mediow

spofecznosciowych, poczty elektronicznej, wiadomosci SMS/MMS oraz innych Srodkéw

komunikacji elektroniczne;.
* Procedura ma zastosowanie réwniez wtedy, gdy zdarzenie mialo miejsce poza szkola, ale

wplywa na bezpieczenstwo lub funkcjonowanie ucznia w szkole.

§2. Formy cyberprzemocy
* Publikowanie obrazliwych tresci lub zdjec.
* Podszywanie si¢ pod inng osobeg.
* Grozby, n¢kanie i uporczywe wiadomosci.
* Udostepnianie danych osobowych lub materialéw bez zgody.
* Nagrywanie i rozpowszechnianie materiatéw naruszajacych godnos¢ matoletniego.
§3. Obowigzki pracownika szkotly

» Zapewni¢ bezpieczenstwo 1 wsparcie matoletniemu.
* Niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora lub koordynatora Standardéw.
» Zabezpieczy¢ dostgpne dowody, w szczegblnosci zrzuty ekranu, linki, wiadomosci lub

nagrania.
* Udokumentowa¢ zgloszenie.

§4. Dziatania dyrektora
* Oceni¢ charakter i skalg zdarzenia.
* Powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznidw.
* Podja¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne.
» Jezeli zachodza przestanki wynikajace z przepiséw prawa, zawiadomi¢ wlasciwe organy.
§5. Wsparcie maloletniego

* Zapewni¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
*  Monitorowa¢ sytuacj¢ ucznia po zakonczeniu interwencji.
* W razie potrzeby opracowa¢ indywidualny plan wsparcia.
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§6. Dokumentowanie
*  Wszystkie czynnosci odnotowuje si¢ w Karcie zgtoszenia i Karcie interwencji.
* Dowody elektroniczne przechowuje si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
§7. Dzialania profilaktyczne
* Szkota prowadzi edukacje dotyczaca bezpiecznego korzystania z internetu.
* Uczniowie, rodzice 1 pracownicy uczestnicza w dzialaniach profilaktycznych dotyczacych
cyberbezpieczenstwa.

Schemat postepowania

. Przyjecie zgloszenia.

. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.

. Zabezpieczenie materiatu elektronicznego.

. Powiadomienie dyrektora.

1
2
3
4
5. Rozmowy wyjasniajace z uczestnikami.
6. Kontakt z rodzicami lub opiekunami.

7. Ocena potrzeby zawiadomienia wtasciwych organow.
8

. Dokumentowanie i monitorowanie sytuacji.
Dobre praktyki
* Nie usuwac materiatéw dowodowych przed ich zabezpieczeniem.
e Chroni¢ prywatno$¢ matoletnich.
* Podejmowac¢ dziatania edukacyjne wobec catej spotecznosci szkolne;.

*  Wspdtpracowac z rodzicami oraz specjalistami w zakresie cyberbezpieczenstwa.
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Rozdzial 9F Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zaniedbania matoletniego
Rozdzial okreS§la zasady postgpowania w przypadku uzyskania informacji lub powzigcia
podejrzenia, ze matoletni doswiadcza zaniedbania ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
innych o0s6b odpowiedzialnych za jego opiekg. Celem procedury jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu oraz podjecie dziatah wspierajacych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§1. Pojecie zaniedbania
* Przez zaniedbanie rozumie si¢ dlugotrwate lub powtarzajace si¢ niezaspokajanie
podstawowych potrzeb matoletniego.
* Moze ono dotyczy¢ potrzeb fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych, edukacyjnych lub
zwigzanych z bezpieczenstwem.
§2. Sygnaly mogace Swiadczy¢ o zaniedbaniu
* Czesty brak odpowiedniego ubrania, positkow lub srodkéw higienicznych.
* Powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci.
* Brak zapewnienia opieki medycznej pomimo wyraznych potrzeb.
* Niewtasciwy nadzér nad matoletnim.
* Objawy przewlektego zmeczenia, gtodu lub zaniedbania higienicznego.
§3. Obowigzki pracownika szkotly
* Dokona¢ obserwacji i odnotowac¢ spostrzezenia.
* Zapewni¢ maloletniemu wsparcie i poczucie bezpieczenstwa.
* Niezwlocznie poinformowac dyrektora lub koordynatora Standardow.
* Sporzadzi¢ dokumentacje zgtoszenia.
§4. Dzialania dyrektora
* Przeprowadzi¢ analiz¢ sytuacji we wspOlpracy z pedagogiem, psychologiem lub innymi
specjalistami.
* Rozwazy¢ kontakt z rodzicami lub opiekunami, o ile nie zagraza to dobru dziecka.
* Oceni¢ konieczno$¢ podjecia dziatan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, w tym
wspotpracy z wlasciwymi instytucjami.
§5. Wspélpraca z instytucjami
* Szkota wspdlpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, Policja, sgdem oraz innymi wiasciwymi podmiotami.
» Zakres wspotpracy wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.
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§6. Dokumentowanie
* Kazde zgloszenie odnotowuje si¢ w Karcie zgloszenia.
* Podejmowane dziatania dokumentuje si¢ w Karcie interwencji oraz rejestrze interwencji.
§7. Monitorowanie i wsparcie

* Szkota monitoruje sytuacje matoletniego.
* W razie potrzeby opracowuje 1 realizuje indywidualny plan wsparcia.
* Ocena skutecznosci dziatan odbywa si¢ okresowo.
Schemat postepowania

. Rozpoznanie sygnatow zaniedbania.

. Zapewnienie wsparcia matoletniemu.

. Powiadomienie dyrektora.

. Analiza sytuacji.

1
2
3
4
5. Kontakt z rodzicami lub opiekunami — jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka.
6. Wspotpraca z wlasciwymi instytucjami, gdy jest to uzasadnione.

7. Dokumentowanie dziatan.

8. Monitorowanie sytuacji dziecka.

Dobre praktyki

» Kazda sprawe analizowa¢ indywidualnie.

* Budowac relacj¢ opartg na zaufaniu i szacunku.

* Nie ocenia¢ rodziny, lecz koncentrowac si¢ na dobru dziecka.

* Podejmowac dziatania wspierajagce we wspdlpracy z wlasciwymi instytucjami.
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Rozdzial 9G Procedura postepowania w przypadku samookaleczen, mysli samobéjczych
lub préby samobdjczej maloletniego
Rozdziat okresla zasady postepowania w sytuacji ujawnienia samookaleczen, mysli
samobdjczych, zachowan §wiadczacych o wysokim kryzysie psychicznym lub préby
samobdjczej matoletniego. Celem procedury jest niezwloczne zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi oraz uruchomienie odpowiednich form pomocy.
§1. Zasady ogolne

» Kazdg informacj¢ dotyczacg zagrozenia zycia lub zdrowia psychicznego matoletniego

traktuje si¢ jako sprawe wymagajaca pilnej reakcji.
* Dobro i bezpieczenstwo matoletniego maja pierwszenstwo przed innymi okoliczno$ciami.

§2. Sygnaly ostrzegawcze
*  Wypowiedzi dotyczace $mierci, bezsensu zycia lub zamiaru odebrania sobie zycia.
* Samookaleczenia lub §lady mogace na nie wskazywac.
* Nagle wycofanie spofeczne, utrata zainteresowan, gwattowne zmiany zachowania.
* Rozdawanie wartosciowych przedmiotéw lub pozegnania z bliskimi.
§3. Obowigzki pracownika szkoty

* Nie pozostawia¢ matoletniego samego w sytuacji zagrozenia.
* Zapewni¢ spokojne 1 bezpieczne miejsce oraz wsparcie emocjonalne.
* Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
* W razie bezposredniego zagrozenia zycia wezwac zespot ratownictwa medycznego pod

numer 112 lub 999.

§4. Dzialania dyrektora

» Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi do czasu przekazania go rodzicom, opiekunom lub

odpowiednim stuzbom.
* Powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych, chyba ze okoliczno$ci wymagaja

odmiennego postgpowania zgodnego z przepisami.
* Koordynowa¢ wspétprace z podmiotami udzielajagcymi pomocy.

§5. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
» Szkofa organizuje wsparcie adekwatne do potrzeb ucznia.
* Po powrocie ucznia do szkoty opracowuje si¢ plan wsparcia i monitorowania sytuacji.
§6. Dokumentowanie

*  Wszystkie dziatania odnotowuje si¢ w Karcie zgtoszenia oraz Karcie interwencji.
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Dokumentacja podlega ochronie zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

§7. Monitorowanie
Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji planu wsparcia.

Sytuacja ucznia podlega okresowej ocenie we wspdlpracy z rodzicami oraz specjalistami.

Schemat postepowania

. Rozpoznanie sygnatéw zagrozenia.

. Zapewnienie stalej opieki i bezpieczenstwa.

. Powiadomienie dyrektora oraz specjalistow.

. W razie bezposredniego zagrozenia — wezwanie Zespotu Ratownictwa Medycznego.

1
2
3
4
5.
6
7
8

Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw zgodnie z dobrem matoletniego.

. Ustalenie planu wsparcia.
. Dokumentowanie dziatan.

. Monitorowanie funkcjonowania ucznia.

Dobre praktyki

Kazde zgtoszenie traktowac powaznie.
Nie bagatelizowa¢ wypowiedzi ucznia dotyczacych $mierci lub samobdjstwa.
Unika¢ oceniania i krytykowania.

Zapewni¢ uczniowi poczucie bezpieczenstwa oraz dostgp do specjalistycznej pomocy.
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Rozdzial 9H Procedura postepowania w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
karalnego lub przejaw6w demoralizacji maloletniego
Rozdziat okresla zasady postgpowania w sytuacji uzyskania informacji o podejrzeniu popetnienia
przez matoletniego czynu karalnego albo wystepowaniu przejawoéw demoralizacji. Celem
procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej, wiasciwe udokumentowanie
zdarzenia oraz podj¢cie dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.
§1. Zakres procedury

* Procedura ma zastosowanie do zdarzen majacych miejsce na terenie szkoty, podczas zajec

organizowanych przez szkot¢ oraz poza szkota, jezeli majg wptyw na bezpieczenstwo lub

funkcjonowanie ucznia w szkole.
* Przez przejawy demoralizacji rozumie si¢ zachowania wymagajace reakcji wychowawczej

lub prawnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2. Przykladowe sytuacje

* Stosowanie przemocy lub grézb.
* Posiadanie lub uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych albo innych substancji

zabronionych.
* Posiadanie niebezpiecznych narzedzi lub przedmiotéw.
* Uszkodzenie mienia.
* Kradziez, rozbdj lub inne zachowania mogace stanowi¢ czyn karalny.

§3. Obowigzki pracownika szkoty
» Zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia.
* Niezwlocznie poinformowac¢ dyrektora szkoty.
» Zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia oraz dostgpne dowody, o ile jest to mozliwe i bezpieczne.
* Udokumentowac¢ przebieg zdarzenia.
§4. Dzialania dyrektora

* Przeprowadzi¢ wstgpng oceng¢ sytuacji.
* Powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
» Jezeli zachodzg przestanki wynikajace z przepisOw prawa, zawiadomi¢ wtasciwe organy,

w szczeg6lnosci Policje lub sad rodzinny.

* Zaplanowa¢ dziatania wychowawcze i wspierajace.
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§5. Wspélpraca z instytucjami
Szkota wspétpracuje z Policja, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi wtasciwymi instytucjami.
Zakres wspotpracy wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.
§6. Dokumentowanie
Kazde zdarzenie odnotowuje si¢ w Karcie zgloszenia oraz Karcie interwencji.
Dokumentacje prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ochrony
danych osobowych.
§7. Monitorowanie
Szkota monitoruje zachowanie ucznia po zakonczeniu interwencji.

W razie potrzeby opracowuje indywidualny plan dziatan wychowawczych lub plan wsparcia.

Schemat postepowania

1.

Zabezpieczenie bezpieczehstwa 0sob.

. Powiadomienie dyrektora.
. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia i dowodow.

. Rozmowy wyjasniajace w zakresie dopuszczalnym dla szkoty.

2
3
4
5.
6
7
8

Powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw.

. Ocena koniecznosci zawiadomienia Policji lub sagdu rodzinnego.
. Dokumentowanie dziatan.

. Monitorowanie zachowania ucznia.

Dobre praktyki

Chroni¢ prawa wszystkich uczestnikéw postgpowania.
Nie prowadzi¢ czynnosci zastrzezonych dla organéw $cigania.
Zachowa¢ poufno$¢ informaciji.

Wspdipracowac z instytucjami wspierajacymi wychowanie i resocjalizacje matoletnich.
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Rozdzial 10 Zasady zawiadamiania wlasciwych organéw oraz prowadzenia procedury
interwencyjnej
Rozdziat okresla zasady podejmowania decyzji o zawiadomieniu wlasciwych organéw
w zwigzku z zagrozeniem dobra maloletniego. Celem procedury jest zapewnienie zgodnosci
dziatan szkoty z obowiazujacymi przepisami oraz wiasciwej ochrony matoletnich.
§1. Zasady ogolne
» Kazda sprawa podlega indywidualnej ocenie z uwzglgdnieniem dobra matoletniego.
* Szkota nie stosuje automatyzmu polegajacego na jednoczesnym zawiadamianiu wszystkich
organow.
» Zakres podejmowanych dziatah zalezy od charakteru zdarzenia oraz obowigzujacych
przepisow.
§2. Zawiadomienie Policji lub Prokuratury
» Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa sciganego z urzedu, dyrektor
podejmuje dzialania wymagane przepisami prawa, w tym zawiadamia wtasciwe organy
$cigania.
* Szkota zabezpiecza posiadane informacje 1 dokumentacj¢ bez prowadzenia czynnosci
zastrzezonych dla organéw $cigania.
§3. Zawiadomienie sadu opiekunczego

* Jezeli znane sg okoliczno$ci uzasadniajace wszczecie przez sad opiekunczy postepowania z urzgdu,
dyrektor niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy, zgodnie z art. 572 Kodeksu

postgpowania cywilnego. Zawiadomienie dokumentuje si¢ w Karcie interwencji.
§4. Procedura ,,Niebieskie Karty”

e Jezeli zachodza przestanki wskazujace na przemoc domowg, uprawniony przedstawiciel o$wiaty
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” przez wypetnienie urzedowego formularza ,,Niebieska Karta
— A”, zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej i rozporzadzeniem Rady Ministréw

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy.
* Procedura nie zast¢puje innych obowigzkéw prawnych, jezeli wynikaja one z odrgbnych
ustaw.
§5. Wspélpraca z OPS i innymi instytucjami
* Szkota wspdlpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi wtasciwymi podmiotami w zakresie niezb¢dnym do ochrony dobra

matoletniego.
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§6. Dokumentowanie
*  Wszystkie decyzje o zawiadomieniu wiasciwych organéw wymagaja odnotowania w

dokumentacji interwencji wraz z uzasadnieniem.

Tabela decyzyjna

Sytuacja Mozliwe dzialanie szkotly

Podejrzenie przestepstwa Zawiadomienie Policji lub Prokuratury
zgodnie z przepisami.

Przemoc domowa Ocena przestanek do wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty” oraz wspétpraca z
wiasciwymi instytucjami.

Zagrozenie dobra dziecka Rozwazenie zawiadomienia sadu
opiekunczego lub OPS.

Cyberprzemoc Dziatania wychowawcze, zabezpieczenie
dowoddéw, a w razie potrzeby
zawiadomienie wlasciwych organow.

Czyn karalny Ocena prawna zdarzenia i podjecie
dziatan wynikajacych z przepisow.

Dobre praktyki

* Podejmowac decyzje po analizie konkretnego przypadku.
*  Chroni¢ dobro i prywatno$¢ matoletniego.
* Dokumentowac przebieg kazdej interwencji.

*  Wspoétpracowac z wlasciwymi instytucjami z poszanowaniem obowigzujacych przepisow.

Strona 32



Rozdzial 11 Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub sytuacji
kryzysowej
Rozdziat okresla zasady opracowania, realizacji i monitorowania planu wsparcia dla
matoletniego, wobec ktérego ujawniono krzywdzenie, zagrozenie dobra lub inng sytuacj¢
wymagajaca szczegélnej pomocy ze strony szkoty. Celem planu wsparcia jest zapewnienie
bezpieczenstwa, poczucia stabilizacji oraz skoordynowanie dziatan wszystkich osob
zaangazowanych w pomoc dziecku.
§1. Cel planu wsparcia
* Zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.
* Ograniczenie skutkéw doznanej krzywdy lub sytuacji kryzysowe;.
* Koordynacja dziatan szkoty oraz wspétpracy z rodzicami i instytucjami.
§2. Opracowanie planu wsparcia

* Plan wsparcia opracowuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba we wspdlpracy z

pedagogiem, psychologiem oraz wychowawcg klasy.
* W razie potrzeby w przygotowaniu planu uczestniczg takze inni nauczyciele lub specjalisci.
* Plan powinien zosta¢ opracowany niezwlocznie po podj¢ciu interwencji.

§3. Elementy planu wsparcia
*  Opis potrzeb matoletniego.
* Cele udzielanego wsparcia.
* Zakres dziatan szkoty.
* Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.
e Terminy realizacji i spos6b monitorowania efektow.
§4. Wspélpraca z rodzicami i instytucjami

* Rodzice lub opiekunowie prawni sg wiaczani do realizacji planu, jezeli jest to zgodne z

dobrem matoletniego.
* Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, OPS, podmiotami

leczniczymi oraz innymi instytucjami, gdy wymaga tego sytuacja dziecka.

§5. Monitorowanie realizacji planu

* Osoba odpowiedzialna za koordynacje¢ planu okresowo ocenia skutecznos¢ podejmowanych

dziatan.
* Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany odpowiednio do zmieniajacej si¢ sytuacji

matoletniego.
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§6. Zakonczenie dziatan

* Plan wsparcia konczy si¢ po osiggnieciu zatozonych celéw lub ustaniu przyczyn

wymagajacych szczegdlnej pomocy.

» Fakt zakonczenia realizacji planu odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Przykladowe elementy planu wsparcia

Obszar

Przykladowe dzialania

Bezpieczenstwo

Zapewnienie bezpiecznych warunkow

pobytu w szkole.

Wsparcie psychologiczne

Regularne spotkania z pedagogiem lub

psychologiem.

Wsparcie edukacyjne

Dostosowanie wymagan i organizacji

nauki, jezeli jest to uzasadnione.

Wspotpraca z rodzing

Regularny kontakt z rodzicami lub

opiekunami.

Monitorowanie Okresowa ocena postgpow i skutecznosci
dziatan.

Dobre praktyki

* Tworzy¢ plan wsparcia indywidualnie dla kazdego matoletniego.

* Uwzglednia¢ zdanie matoletniego odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci.

* Regularnie analizowa¢ skuteczno$¢ udzielanej pomocy.

» Zapewnia¢ wspoOlprace wszystkich os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ planu.
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Rozdzial 12 Dokumentowanie interwencji oraz prowadzenie rejestrow
Rozdziat okresla zasady dokumentowania zgloszen, interwencji oraz dziatah podejmowanych
przez szkote w zwigzku z ochrong matoletnich. Celem dokumentowania jest zapewnienie
ciggtosci dziatan, mozliwosci ich weryfikacji oraz zgodnosci z przepisami prawa.
§1. Zasady ogolne

* Kazda interwencja podlega udokumentowaniu w sposob rzetelny, czytelny i chronologiczny.
* Dokumentacja prowadzona jest z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych 1

tajemnicy stuzbowe;j.

§2. Dokumenty prowadzone w szkole
* Karta zgloszenia.
» Karta interwencji.
* Plan wsparcia matoletniego.
* Rejestr interwencji.
* Notatki stuzbowe oraz inna dokumentacja zwigzana z prowadzong sprawg.
§3. Sporzadzanie dokumentacji
* Dokumentacje¢ sporzadza osoba prowadzaca czynnosci lub wyznaczona przez dyrektora.
* Zapisy powinny by¢ rzeczowe, oparte na faktach i wolne od ocen oraz przypuszczen.
* Kazdy wpis zawiera datg oraz podpis osoby sporzadzajacej.
§4. Rejestr interwencji

* Dyrektor zapewnia prowadzenie rejestru interwencji.
* Rejestr obejmuje numer sprawy, date zgloszenia, rodzaj zdarzenia, podjete dziatania oraz date

zakonczenia sprawy.

§5. Przechowywanie dokumentacji

* Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w sposéb uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym.
*  Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

dotyczacymi archiwizacji i kancelarii.

§6. Udostepnianie dokumentacji

* Dokumentacja moze by¢ udostepniana wylacznie osobom i organom uprawnionym na

podstawie przepisOw prawa.
* Udostgpnienie dokumentacji odnotowuje si¢, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy

lub procedury.
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Zakres rejestru interwencji

Dyrektor okresowo kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji.

§7. Kontrola i aktualizacja

Wiyniki kontroli wykorzystuje si¢ do doskonalenia Standardow Ochrony Matoletnich.

Nr

Data

Rodzaj

zdarzenia

Podjete

dzialania

Osoba

odpowiedzialna

Status

Dobre praktyki

Dokumentowa¢ czynnosci na biezaco.
Oddziela¢ fakty od ocen i przypuszczen.
Chroni¢ poufnos$¢ danych matoletnich.

Regularnie weryfikowa¢ kompletno$¢ dokumentacji.
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Formularze obowigzkowe

Pakiet formularzy stanowiacych =zalgczniki do Standardow Ochrony Matoletnich.

Zalgcznik nr 1. Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
Data zgloszenia: .........ccceovveeiiiiniiiiiiinieieeeee,

Osoba zglaszajaca: ......coocveevieevieinieiniieeie e

Dane maloletniego: ........ccceeueeriieniiinieeieeeeeeeeeeen

Klasa: ..cooveoiiniiiiiiiiis

Opis ZglOSZenia: .......cceevveeeriiieiiieeeeeeeeeee e,

Z16d10 INFOIrMACHi: ...oveveeeeeeeeeeeeee e,

Czy zagrozone jest zycie lub zdrowie? TAK/NIE: .......cccoooiiiiiiiiieieeeeeeeee e
Podjete dzialania natycChmiastowe: .........occceeeeuieeriieeiieeniieeeiee e
Podpis sporzadzajacego: .....ccuevvveenieeriieeiieeiieee e
Zalacznik nr 2. Karta interwencji

NUMET SPTAWY: ..oeeieiiieriiiiieenitieeeiiee e ee e e

Data roZpoCzZeCia: ...ocuveevevieriieeiie e

Osoba prowadzaca: .........ceevveerieeinieenieenieeeee e

Opis zdarzenia: ........cooceeevieenieesieieneeeee e

Przeprowadzone roZmOwWY: ........cccoeeveenereeeeneneenenieneeeeeeenne
Instytucje powiadomione: ..........cocceeevveenieeniieerneenieeniee e
Decyzje dyreKtora: ........coocveeviiriiiinieinieeieceee e

Termin mONItOTINGU: ......ccvvvrerrierriieenieenieeeiee e enaeees

Data zakONCZenia: ........cccoeecvevieviiniieiiieiiiecieceeeens

Podpis: ..cooieiiiiiie

Zalacznik nr 3. Rejestr interwencji

Nr Data Uczen Rodzaj Podjete Status Uwagi

zgloszenia | dzialania
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Zalacznik nr 4. Indywidualny Plan Wsparcia Maloletniego
Dane ucznia: ......c.ccceceeeveeiiieniiniiiienecceeee

Rozpoznane potrzeby: ........cccoeeviieniieniieeiieeceeee e
Cele WSPAICIA: ..cueveeereeieeeiieeeiieeeiteee e
Zaplanowane dzialania: .........cccccoeviiiniiiniiiiniieee
Osoby odpowiedzialne: .........cccccueevieenieeniieeniieiieeneeeeieene
TerMINY: .eeeveiieiiieeieeiee e

SPOSOD MONILOTOWANIA ...ecvvveeiieeriieeriiie ettt e siiee e
Data przegladu planu: .........ccocceeevieeniieniie e

Zalacznik nr 5. Arkusz monitorowania realizacji planu wsparcia

Data Dzialanie Efekt Osoba

monitorujaca

Uwagi

Zalacznik nr 6. Karta zakonczenia interwencji
NUMET SPrAWY: ..eeiiiiiiiiiiieeeeete ettt
Data zaKONCZeNnia: ......ccocvveevieerieeriieiiieesieeieeeiee e
PowOd zakonCzenia: .........oceeeveeenieenieeniieneceecesee e

Ocena realizacji planu WSPArcia: .......ceevveerveerieeenieeniieenneeeneeenieeenns

Rekomendacje do dalszych dzialan: ..........ccccooieeiiiiiiiiniiiniiiiicees

Podpis 0S0by prowadzgcCe]: .......ceevveerieeniieeniiieinieenieeneeeiee e
Akceptacja dyreKtora: .........cceoveeevieenieiiiieineeeeee e,
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Dokumentacja dyrektora i zespolu interwencyjnego
Pakiet formularzy przeznaczonych do dokumentowania czynnosci podejmowanych przez
dyrektora szkoty i osoby uczestniczace w interwencji w ramach Standardéw Ochrony
Matoletnich.
Zatacznik nr 7. Notatka stuzbowa
Data 1 20dZINa: .....eevivieriiiiiiiiiieeceee e
MIEJSCE: eeevieeiieeiee ettt ettt n
Osoba Sporzgdzajaca: ......cceveeveeernieeiieenieeeiee e
OSODY ODECNE: ..o
Opis zdarzenia (wytgcznie fakty): ......oooveeviiiiiiiiniieee e
Podjete dzialania: ..........ccocoeviiiniiiiiiii e
POdPIS: weoeiiieeiieeeee e
Zalacznik nr 8. Protokot rozmowy z maloletnim
Data: ...oooiiie
MIEJSCE: ettt
OSODY UCZESNICZACE: ..eevuvveeiiieriiieeieeeiieeniieeeereenieesieeseeeenaeeas
Dane maloletniego: ........cceevierriiiriiiiiieeieeceeceecee e
Cel TOZMOWY: .eeeiniiieiiieiieeie et ettt e
Przebieg roZmowWY: ......ccociiiiiiinieiniiineceee e
Ustalenia: ......ccceeeeeveenieniienieniencceeieee e
Dalsze dziatania: .........c.c.cccceviiniiniiniiiniincciee
Podpis sporzgdzajacego: ....ccuevvieerieiriiiinieenieeeceee e
Zalacznik nr 9. Protokot rozmowy z rodzicem/opiekunem
Data: ..o
Rodzic/opiekun: .........ccccceeeviiiiiiiiieeieeeeeeeee e
OSObY ODECNE: ..cnvvieiiiiiiiieriecee e
PowOd spotkania: ..........coecveevieeriiriiiieeicee e
Przekazane informacje: .........occevveeriiiiniiinieiiccniceeeeeceeee
Ustalenia: ......ooeeveeveenienieniciieecceeeee e
Z0bOWIZZANIA SLIOM: ..eeevuiiieiiieeiieeiiee et

POdPiSY: coueeeeeiieeeee e
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Zalacznik nr 10. Protokél rozmowy ze §wiadkiem

Data: ..o

Dane Swiadka: .......coooeviiiiiiiiiiiiicen

Osoba prowadzaca: ........c.eeevveeriiieenieeniieeieeeee e

Opis przekazanych informacji: .........ccoeveeeveeriieinienniieecee e

UWAZI ittt

POdPIS: weeeeiieeiieeeeee e

Zalacznik nr 11. Protokél posiedzenia zespolu interwencyjnego

Data posiedzenia: .........ccoocveevieeriieiiiieeieee e

NUMET SPrAWY: ..eeiiiiiiiieieiiieeeeiiee et e e eee e eee e e eieee e

Sktad ZeSpotu: ......coeveiiviiiiiiie

Przedmiot SPrawy: ......coovveeiieerieeeiieeieeeee e

Ustalenia: ......coeeeeeveenienienicniencceeeee e

Podjete deCyzje: ...oovviiniiiiiieeiie e

Przydzial zadan: .........ccccoooiiriiiiiiie

Termin kolejnego Spotkania: ...........cccueeeeeeerierriieenieeeeeeniee e

Podpisy cztonkOw zespotu: .........cooviiviiiiiiiniiiiiiiceen

Wskazowki do sporzadzania dokumentacji

* Zapisy powinny by¢ rzeczowe, precyzyjne i oparte wytacznie na ustalonych faktach.
* Nalezy unika¢ ocen, przypuszczen oraz sformutowan stygmatyzujacych.

* Kazdy dokument powinien zawiera¢ date, podpis oraz numer sprawy (jezeli zostal nadany).
* Dokumentacje¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych i przepisami

kancelaryjnymi.
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Wzory pism do instytucji
Pakiet zawiera przyktadowe wzory pism wykorzystywanych przez dyrektora szkoty w zwigzku
z realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich. Wzory nalezy kazdorazowo dostosowa¢ do
okolicznos$ci konkretnej sprawy.
Zalacznik nr 12. Wzoér zawiadomienia Policji
Data: ..o
AIESAL: ..o
Dane szKOty: ....oocueiriiiiiiii e
OPiS ZAAIZENIA: ...oevevieiiiieieeeiie e e
Podstawa zawiadOmiIenia: ..........cocueeviirieenieeniieiieneeniieite et
Podjete dzialania SZKOY: ......ooovieiiiiniie
ZACZNIKI: oo e
Podpis dyreKtora: .........cceeevieeeiiieeniieieeeeee e
Zalacznik nr 13. Wzér zawiadomienia Prokuratury
Data: ..o
AIESAL: ..o
Dane szKOty: ...coooviiriiiiiii e
Opis OKOIICZNOSCI: weveueiieeiiieeiieeiee et
Uzasadnienie: .........ccceevvveeiiniiniieiiieiieiececee st
) € Te7A1 VL PSR
Podpis dyreKtora: ..........ccooeueeriiiiniiiiiee e
Zalacznik nr 14. Wniosek do sadu opiekunczego
Data: ..o
WIASCIWY SA: oo
Dane maloletniego: ........ceeevuiiiriiiiiieeie e
OPIS SYLUACTL: wvveenvreeireeniiieeniieeetee sttt ettt e
Dotychczasowe dziatania SZKOtY: .......cooveeeiiiiiiiiiiie e
WNIOSEK: ..ot
ZAYCZNIKI: oo e
Podpis dyreKtora: .........cceeevieeriiieeniieeiieeeee e
Zalacznik nr 15. Informacja do Osrodka Pomocy Spolecznej
Data: ..o
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AIESAL: ..o

Dane uCznia: .........ccecveeiiiiieniinienieceeee e

Opis SYtUAC]T TOAZINMNE]: ...veeevieeiieeieeeiieeeiieeeteeeieeeeeeieeesreesaeeeiee e
Dotychczasowe dziatania SzZKOty: .......cooveiiiiiiiiiiiiii e
Prosba 0 wspoOIprace: .........cooveeviiiiiiiiniiiiie e

Podpis dyreKtora: ..........ccooeieeriiiiiiiiiiie e

Zalacznik nr 16. Informacja do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Data: ..o

AIESAL: ..o

OPIS SPIAWY: tnevieeiiieeieeesieeeieeeteeesieeeieeesateeseeesaeesaseessaeens

Zakres 0CZEKIWANEZO WSPATCIA: ...veeruvrerurieerieeeiieerieeenreeenieeenireessseesseessseesnneens
ZACZNIKI: oo e

Podpis dyreKtora: ........oceeevieeeiieeiiieeiceeee e

Zalacznik nr 17. Informacja do poradni psychologiczno-pedagogicznej

Data: ..o

AIESAL: ..o

Dane uCznia: .......ccccocveeiiiiiiniiiienieceee e

OPIS trUANOSCI: wevveeiiieiiieiieeee e

Cel SKIErOWANIA: ....coeeeiiiiiiiiiiecieciceee e

) € 1e7A1 VL SR

Podpis dyreKtora: ..........cccooieeriiiiiiiiniiie e

Zalacznik nr 18. Karta dokumentujaca czynnosci szkoly zwigzane z procedurg ,,Niebieskie
Karty”

Uwaga: niniejsza karta ma charakter dokumentacji wewnetrznej i nie zastepuje
urzedowego formularza ,,Niebieska Karta — A”. Wszczecie procedury nastepuje przez
wypelnienie formularza NK-A zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Data: ..o

Osoba WSZCzZyNajaca PrOCEAUIE: ....ccuuerrrierieeeiieeiieeetieerieeerireesiaeeseeesaeeeneeenees

Dane maloletniego: .......ccceeviiiiriiiiiieeiie e

OPiS ZAATZENIA: ...oovvveiiieieiieeiiee e

Podjete dzialania: ..........cocveviiiiiiiiniieee e

Informacje o przekazaniu dOKUMENIOW: ........c..ooviiiiiiiiiiiiiieiieeeie et

POAPIS: weeeeeeieeiieeee e
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Uwagi koncowe

* Kazde pismo nalezy dostosowac do okoliczno$ci konkretnej sprawy.

* Do pisma nalezy dotaczy¢ wytacznie dokumenty niezbgdne dla prowadzonego postgpowania.
*  Wysylke dokumentéw nalezy odnotowa¢ w dokumentacji interwencji.

* Przy przekazywaniu danych nalezy przestrzega¢ przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dokumentacja pracownikow
Pakiet dokumentéw przeznaczonych dla pracownikoéw szkoty w zwiazku z realizacja Standardow
Ochrony Matoletnich.
Zatacznik nr 19. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
IMig i NAZWISKO: ..eoviiieiiieeieececeee e
StanOWiISKO: ..eeviiiiiriiiiiieceeee e
Data ZapozZnania Si€: .........cccvueerueerieeriieeeiieeriieeseeeseeesiee e
Tre$C€ 0SWIAdCZeNIa: .....oovueeruiiniiiiiiiecieec e
Podpis pracownika: .........cocceeviieriiieniiieeie e
Zalacznik nr 20. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
Imig 1 NAZWISKO: .iooevieeeeiiie e
StaNOWISKO: ...eeviiiiiriiiiicieeeeee e
Z.aKTeS ZODOWIAZANIA: ..ceeeveeeeiiieeeiieeeereeeeveeeereeeeeaaeeeennaeeens
Data: ....oooiiii e
POdPIS: .eeeeiieiiii e
Zalacznik nr 21. Oswiadczenie osoby prowadzgcej zajecia z maltoletnimi
Imig 1 NAZWISKO: .oovevieieiiiie e
Rodzaj prowadzonych zajeC: ........cooviiviieiiiiiiie e
Okres wykonywania Zadan: .......c.ccceeecueervieeniiieeniennieenieeeiee e
Tre$C€ 0SWIAdCZeNIA: ....oouviiuiiiiiiiiicceec e
POdPIS: weeeeiieeiieee e
Zalacznik nr 22. Lista obecnosci ze szkolenia
Data sZKOIenia: .......ccoeevuiiiiiiiiiiiiiiiiciececcc e
Temat SZKOIENIA: .....coeeruiieiiiiiiiiciiereeec e

Prowadzacy: .....ccoueeviieiiieiieeeee e

Lp. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Podpis
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Zalacznik nr 23. Arkusz okresowej samooceny pracownika
Czy znam procedury Standardéw Ochrony Matoletnich? TAK/NIE: .........cccccoovviiiviiieninnnnne.
Czy uczestniczylem(-am) w szkoleniu? TAK/NIE: .......ccccoiiiiiiiiiiie e
Czy wiem, jak zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia? TAK/NIE: .........cccccevviiiriieniienie e
Czy potrzebuje dodatkowego szkolenia? TAK/NIE: ........ccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee s
Uwagi i potrzeby SZKOIENIOWE: .........coevuiveviiiriieiieeeie e
Wskazowki

* Os$wiadczenia przechowuje si¢ w aktach lub dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

» Szkolenia powinny by¢ dokumentowane lista obecnosci.

* Samoocena pracownika moze stanowi¢ element doskonalenia zawodowego i planowania szkolen.
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Dokumenty dla rodzicéw i opiekunéw prawnych
Pakiet dokumentéw przeznaczonych do informowania rodzicéw i opiekunéw prawnych
o zasadach ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole oraz potwierdzania zapoznania si¢
Z nimi.
Zalacznik nr 24. Informacja dla rodzicow o Standardach Ochrony Maloletnich
Szkota realizuje Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie dzieciom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki. Rodzice mogg zapoznac si¢ z pelng trescig
Standardéw w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
Zalacznik nr 25. Skrécona informacja dla rodzicow
* Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa 1 szacunku.
* Kazdy pracownik szkoty ma obowiagzek reagowac na krzywdzenie dziecka.
* Rodzice mogg zgtasza¢ swoje obawy dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi.
* Szkota wspétpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu ochrony dobra dziecka.
Zalacznik nr 26. Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna: ..........ccceevieiriieniieeiie e
Imig 1 NAZWISKO UCZNIA: .....oviiieiiieieiiieeciee e
KIa8a: woiiiiiiiiiiece e
Tres¢ o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami: ...........coeceeerieeiieinieeinieenieeeeeee e
Data: ..o
Czytelny podpis rodzica/OpieKuna: .......cccueeviieiiiiiiiiiieeieereeeeeeee e
Zatacznik nr 27. Potwierdzenie odbioru informacji
Imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna: ..........ccceevieiiiiiiiieniieiieeeeeceee e
Imi¢ i NAZWISKO UCZNIA: ....eoviiiiiiieiiieeieeeeeee e
Data przekazania informacji: ........ccceevvervieeniieiniie it
Sposéb przekazania (papierowo / €leKtrONICZNIE): .ooeuvieeueeriiieeriieeeiierieeeiee ettt saeeeieeseeeesaeeas
Podpis rodzica/opieKuna: ..........occueevieeriieniieeiie et
Wskazoéowki
* Informacje dla rodzicéw powinny by¢ przekazywane w sposob zrozumiaty i dostepny.
* Oswiadczenia nalezy przechowywac zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
* Rodzice powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualng wersja Standardow przez caty

rok szkolny.
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Dokumenty i materialy dla uczniow

Pakiet materiatow przeznaczonych dla uczniéw, opracowanych w przystepnej formie. Ich celem

jest zapoznanie dzieci i mtodziezy z zasadami bezpieczenstwa, prawami ucznia oraz sposobami

uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia.

Zatacznik nr 28. Standardy Ochrony Maloletnich — wersja przyjazna dzieciom

Masz prawo do bezpieczenstwa i szacunku.
Nikt nie ma prawa Ci¢ krzywdzi¢ ani ponizac.
Jezeli co$ Ci¢ niepokoi, powiedz zaufanej osobie doroste;j.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek Ci pomdc.

Zalacznik nr 29. Standardy dla uczniéw klas I-111

Badz zyczliwy dla innych.
Nie bij i nie wySmiewaj kolegéw.
Powiedz nauczycielowi, jesli kto$ robi Ci krzywde.

Dbaj o swoje bezpieczenstwo 1 bezpieczenstwo innych.

Zalacznik nr 30. Standardy dla uczniow klas IV-VIII

Szanuj innych i reaguj na przemoc.
Nie stosuj cyberprzemocy.
Nie publikuj zdje¢ i danych innych oséb bez ich zgody.

W razie probleméw zgtos si¢ do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora.

Zalacznik nr 31. Plakat informacyjny ,,Masz prawo do bezpieczenstwa”

Proponowana tre$¢ plakatu:

* Masz prawo czuc¢ si¢ bezpiecznie.

* Mozesz powiedzie¢ 'NIE'.

* Jesli ktos$ Ci¢ krzywdzi — powiedz dorostemu.

* Nie jeste$ sam — w szkole sg osoby, ktére Ci pomoga.

* Porozmawiaj z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem.

Zalacznik nr 32. Gdzie szuka¢ pomocy?

Osoba / instytucja Kiedy si¢ zgtosi¢

Wychowawca klasy Gdy potrzebujesz rozmowy lub wsparcia.

Pedagog szkolny Gdy masz trudnosci lub jestes
krzywdzony.
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Psycholog szkolny Gdy czujesz smutek, lek lub przezywasz
kryzys.

Dyrektor szkoty Gdy problem wymaga natychmiastowe]

interwencji.

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy | Gdy potrzebujesz anonimowej pomocy.

116 111

Wskazowki

* Materialy powinny by¢ omawiane z uczniami na poczatku kazdego roku szkolnego.
* Tresci nalezy dostosowac do wieku i mozliwosci rozwojowych uczniow.

* Plakat warto umies$ci¢ w widocznym miejscu na terenie szkoty.

*  Wersje dla uczniéw powinny by¢ napisane prostym i zrozumialym jezykiem.
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Monitoring, ewaluacja i kontrola realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
Pakiet narzedzi stuzacych monitorowaniu stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, ocenie
ich skutecznos$ci oraz planowaniu dziatan doskonalacych.
Zalacznik nr 33. Roczny raport z realizacji Standardow
ROK SZKOINY: ..ooueiiiiiiiiiiiiieieeececceeee e
Osoba Sporzgdzajaca: ......ccoveervviernieenieenieeeee e
Liczba ZgtoSZen: .......ccccuvivviiiiiiiieieeieeeeee e
Liczba INtEIrWENCTI: ...eevuvviiiiiiiiieeiieeiiee e
Dziatania profilaktyCzne: .........cccceeviieniieiiiiinie e,
WNIOSKI: Lo
Rekomendacje: .......cccoveeviieiiiiieniiieeeee e
Data i POAPIS: .vveevveieieerieeeieeeee e
Zalacznik nr 34. Arkusz audytu wewnetrznego
Czy wszyscy pracownicy zostali zapoznani ze Standardami? TAK/NIE: ........ccccccoeiiiiiienninnnnen.
Czy przeprowadzono wymagane szkolenia? TAK/NIE: .......ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeicieeeceeee
Czy dokumentacja jest prowadzona prawidtowo? TAK/NIE: ........cccocvviiiiiniieniiieieeieeeeeee.
Czy dokonano przegladu StandardOw? TAK/NIE: .......ccociiiiiiiiiiieeeeeeee e
Uwagi 1 zaleCenia: .......oooeeevieeriie e
Zalgcznik nr 35. Lista kontrolna dyrektora
* O Wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardéw.
* O Przeprowadzono szkolenie pracownikow.
* O Udostegpniono Standardy rodzicom i uczniom.
* O Prowadzony jest rejestr interwencji.
* [ Przeprowadzono coroczny monitoring realizacji Standardéw.
Zalacznik nr 36. Ankieta dla uczniéow
Czy czujesz si¢ bezpiecznie W SZKOIE?: .......coouiiiiiiiiiiiiniieiiieeecetc e
Czy wiesz, do kogo ZWrlCi€ S1€ 0 POMOCT: ....ceeuiieriiieeiierieeeiieeiteesvee e siee e

Czy nauczyciele reagujg na niewlasciwe zachowania?: ..........ccoeceevieerieeiiiienieeniee e

Zalacznik nr 37. Ankieta dla rodzicow
Czy znajg Panstwo Standardy Ochrony Matoletnich?: ..........cccccovviiiiiieiiiiieeeeeee

Czy szkota zapewnia dziecku poczucie bezpieCZeNSIWA?: .......coveeerieerieeriieereeerieesiiee e seee e
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Czy wiedzg Panstwo, gdzie zgtosi¢ problem?: ........cccoeveeeiiiiniieiiieee e

Zalacznik nr 38. Ankieta dla pracownikow

Czy znajg Panstwo 0bowigzujace ProCEAUIYT: .....ceiiuiiriiiiriiiiniieeiieeeiteeette et eeite e st et esbeesiaeenaeees

Czy czujg si¢ przygotowani do reagowania na Krzywdzenie?: ........cccccevvueeevienniennieenieeneieneeeeeen

Czy potrzebne s3 dodatkowe SZKOIENIAT: .......coivuiiriiiiiiiiiieie et e

|07 T4 EE PRSP

Wskazowki

* Monitoring realizacji Standardéw powinien by¢ prowadzony co najmniej raz w roku; niezaleznie od
tego formalny przeglad Standardéw przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

*  Woyniki ankiet nalezy analizowa¢ zbiorczo z zachowaniem anonimowosci.

*  Whnioski z raportu powinny stanowi¢ podstawe aktualizacji Standardéw oraz planu szkolen.

* Dokumentacj¢ monitoringu nalezy przechowywa¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi

1 RODO.
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Podstawowe zrédta prawne wykorzystane przy opracowaniu:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - tekst jednolity ogtoszony w Dz. U. z 2026 r. poz.
110, z uwzglednieniem pozniejszych zmian;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, z uwzgl¢dnieniem ustawy z dnia 3
lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 1036);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego, w szczeg6lnosci

art. 572;

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego, w szczegdlnosci art.

304,
Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci  dotyczace standarddw ochrony dzieci

w szkotach.
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